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Na osnovu dlana 46 Statuta Univerziteta Sinergrja Brjeljina, Serat Univerziteta je lla sjednici

odrZanoj dana 19.05.2011. godine usvojio sljedeii:

Akcioni plan za period (20"1'7-2022)

za mobilnost akadentskog osoblia i studenata

na osnovu Sttategiie o mobilnosti na Univerzitetu Sinergija

Ambicla Univerziteta Sinergija .je da gtobalna saradnja postane prirodni element svih osnovnih

aktivnosti Univerziteta, a da naSi studenti i akademsko osoblje razviju globalnu perspektil'u,

intertulturalnu svi.jest i neophodne jeziike vjeStine. VjenLjemo da jc jak medunarodni angaZman od

suitinskog znadaja za postizanje ciljeva u pogledu razvoja talenata, obrazovanja, konsultantskih usluga

i prenosa znanja, kao Sto je navedeno u Strategiji mobilnosti Univerziteta'

Mjere za sprovodenje ciljeva mobilnosti ce biti predstavljene u sljedeiem tekstu. Univerzitet Sinergla,

kao univerzitet sa dubokom posve6enoSiu profesionalnoj izvrsnosti i multikulturalnom ukljudivanju,

dodaie znadajnrL medunarodnu dimenziju svom radrt u planiranom perio dn (2017 -2022)

L Da bi proiir.io saradnju sa visokoskolskim ustanovama Sirom svijeta, Univerzitet Sinergija de

inicirati kontakt sa brojnim potencijalnim partnerima i ponuditi im bilateralne sporazume o

saradnji. Saradnja treba da bude razvijana (kao sto je navedeno u Strategiji) na nivou nastave,

kreiranja zajednidkih nastavnih planova i plograma, razmjene studenata, kao i na nivou udeiia u

medunarodnim obrazovnim organizacijarna, mreZama i univerzitetskim asocijacijaua'

2. Radi odrZavanja uravnoteZenog protoka dolaze6ih i odlaze6ih studenata, Univerzitet Sinergija ie

ponu<1iti rlovoljan broj kurseva (predmeta) koji bi se realizovali i na engleskom jeziku na

pryom i drugom ciklusu studija. Univerzitet ie staviti poseban naglasak na razvoj novih

postdiplolnskih programa zasnovanih na istraZivanju u saradnji sa jednim ili vi5e medunarodnih

univerziteta.

3. Jedal ocl glavnih zadataka Univcrziteta Sinergija u narednom periodu bi6e promocija

metlunarodnog iskustva i interkulturalne kompetencije mealu studentima. Ovo bi trebalo da

se sprovodi koz niz radionica i sastanaka u organizaciji Kancelarije za medunarodnu saradnju

Univerziteta Sinergija, gilje 6e studenti moii da se sastanu irazgovaraju sa svojim kolegama koji

su udestvovali u ptogramima mobilnosti, kao i sa medunarodnim studentima'

,1. U cilju pmZanja daljinskog pristupa uslugama za odlaze(.e studente, Kancelarija za

medunarodnu saradnju Univerziteta Sinergija 6e ih redovno kontaktirati, sto ie im omoguiiti da se

i dalje osjeiaju di.jelom zajednice Univerziteta dak i kada su u inostranstvu.

5. Prema izvje5tajima koje pruia Kancelarija za medunarodnu saradnju, uprava ie, u

odredenom vremenskom periodu, utyrditi i usvojiti neophodne miere da se obezbijedi

uravnotezena mobilnost izmedu dolaze6ih i odlazeiih studenata'

6. Syi studenti Univerziteta Sinergija treba da imaju moguinost da u okviru svog studijskog

prograrna u periodu studiranja ukljude i obuku zavrienu u inostlanstvu uz )noguinost punog

prenosa bodova. Konkretno, kratkorodna mobtlnost odgovara manje od 15 ECTS bodova ili tri
mjeseca boravka. U tu svrhu, Univerzitet 6e ponuditi strudne smjernice sYojim studentima
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koje se odnose na planiranje boravka u inostranstvu i uspostaviie jednostavan proces za

preliminarno odobrenje prenosa bodova za predmete poloZene na stranom univerzitetu.

Osim toga, Uniyerzitet Sinergija 6e razviti pakete usluga za d.olazete studente koje ukljuduju

pomo6 oko smje5taja, boraviine dozvole, plocedure prijema na Univerzitet, mentorski program,

uvodne kurseve, dasove srpskog jezika, karijemog vodenja itd.

Takode, veze izmedu visokoSkolskih ustanova i organa nadleZnih za prijem, ukljudujuii i
komunikaciju i razmjenu informacija, biie ojadane. Uspostavljanje veza izmealu stranih

studenata i driavnih organa zaduZenih za prijem studenata moie da se ostvari preko

Kancelarije za metlunarodnu saradnju Univerziteta Sinergija. Proceduralni zahtjevr za

mobilnost treba da budu olakiani, Sto podrazumi.jeva: rok za postupak, poZeljan pristup

ambasadama i procedure prijavljivanja za dugorodne vize i boravi5ne dozvole, jasne informacije o

proceduralnim zahtjevima.

9. Saradnja izmealu relevantnih aktera (Kancelarija za medunarodnu saxadnju, uprava

Univerziteta, drZavni organi, ambasade), biie poboljSana kroz jasnu podjelu odgovornosti i
zadataka izmedu razliditih aktera.

10. Procedure i sertifikati za primljene studente koji dolaze sa renomiranih univerziteta I institucUa

biie olakSani na Unir crzitetu Sinergla.

Univerzitet Sinergija de obezbjediti internet sajt na engleskom jeziku na kome de objaviti i
katalog na engleskom koji ie sadrZati sve relevantne akademske i logistidke informacije o

studrlskim programima. Takode, sve procedure koje se tidu mobilnosti studenata bi6e objavljene

na sajtu na srpskom i na engleskom jeziku.

Univerzitet Sinergija ie redor.no organizovati Dane otvorenih vrata kako bi pospijeSio

interakciju izmedu novopddoSlih studenata i studentima koji su pri kaju programa.

Univerzitet Sinergija de osmisliti fleksibilni nastavni program, za koje ie biti moguie tolerisati

raspon od 30-60 poena koje kandidat moZe da osvoji u inostra[stlT r.
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14. Univerzitet Sinergija ce vriiti paZljiv odabir partnerskih institucija pri demu ie unaprijed biti

provjeravana usagla5enost studijskih programa.

15. Kao preduslov za mobilnost i intemacionalizaciju, Univerzitet Sinergija te se zalagati za

usavrlavanje poznavanja stranih jezika nastavnog osoblja. S tim u clju, Univerzitet ie
sprovoditi fleksibilnu i racionalnu politiku po pitanju jezika i podrZavaie svoje predavade u

usavriavanju neophodnih jezidkih i interkulturalnih vje5tina.

16. Dodatno, Univerzitet de podsticati zaposlene da upoznaju nove kulture, Sto moZe biti
izazovan, kreativan i fleksibilan zadatak (kako je navedeno u Strategiji).

17. Akademsko osoblje Univerziteta Sinergija de uiestvovati u aktivnostima koje se odnose na

poboljianje i usagla5avanje nastavnog programa sa nastaynim programima svjetskih

visokoikolskih institucija, prepoznatih kao potencijalni partneri u procesu mobilnosti.
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Univerzitet Sinergija ie na sajtu pruZati informacije za svoje studente koje se odnose na

finansiranje mobilnosti, stipendije, zajmove i Skolarine, a koje nude druge zemlje. Takotle 6e

unaprijetlivati razmjenu informacija koje se odnose na prenosivost nacionalnih stipendija i
zajmova.

Univerzitet Sinergija ie podsticati akademsku razmenu tako sto 6e udestvovati u evropskim

projektima vezanim za obrazovanje i mobilnost, kao Sto su Erasmus i Tempus.

Kancelarija za metlunarodnu saradnju Univerziteta Sinergija 6e oformiti i odrZavati sistem

za provjeru kyaliteta, na osnovu koga ie se nadgledati studenti iz razliditih shuka koji odlaze u

inostranstvo i ostali indikatori mobilnosti studenata. Rezultati analiza bi6e predstavljeni upravi

Univeziteta s namjerom da budu upotrebljeni za pobolj5anje budu6ih aktivnostr vezanih za

mobilnost,

Kancelarija za mealunarodnu saradnju ie konkurisati za dlanstvo u organizacijama u okviru
mreiz zt rtzmjenu studenata koje se bave mobilnoSiu studenata.

Univerzitet Sinergr;a ie kao primami cilj imati da unaprijedi mobilnost akademskog osoblja,

putem politike angaiovanja mladih predavada, od kojih se odekuje da pokaZu interesovanje,

da planiraju i/ili su vei uspjeli da borave u inostranstvu radi usavr5avanja i/ili nauinog

istraZivanja.

Takode, Univerzitet ce posebnu paznju posvetiti promovisanju meilunarodnog iskustva i
medukulturalnih vjeStina mealu zaposlenima u predstojedem periodu. Zaposleni ie redovno

biti obavjeStavani o odekivanjima uprave po pitanju lidnog i profesionalnog napretka.

Svi gostujuii predavadi koji dobrlu zvanidni poziv da predaju na Univerzitetu Sinergija ie imati

obezbijetlen smjeltaj i profesora domaiina koji ie im biti na raspolaganju.

25. Akademsko osoblje je u obavezi da preda detaljni izvje5tai o odsustvu u naudne/akademske

svrhe Kancelariji za medunarodnu saradnju. U izvjeStaju bi trebalo da budu navedena bar
dva nova kontakta ostvarena tokom odobrenog odsustva sa kolegama akademskim

radnicima.

26. Komisija za sticanje naudnih zvanja 6e prepoznati i cijeniti dinjenicu da je predavad

udestvovao u programu akademske mobilnosti i da je odredeni vremenski period proveo u

inostranstvu kako bi sproveo istraZivanje i/ili radi profesionalnog usavriavanja.

Ova.j Akcioni plan stupa na snagu na dan usvajanja istog i objavljivanja na intemet stranici
Univerziteta i biie dostavljen svim fakuLtetima dlanicama Univerziteta.
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