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Bijeljina, 18.10.2021. godine

Na osnovu &lana 46. Statuta Univerziteta Sinergija Bijeljina, Senat Univerziteta je na
sjednici odrzanoj dana 18.10.2021. godine usvojio sljedeu:

ODLUKU

O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA O MOBILNOSTI STUDENATA I PRIZNAVANjU
ECTS BODOVA
OSTVARENIH TOKOM PERIODA MOBILNOSTI (broj 452-1/17 od 19.05.2017. godine)

Clan 1.

Pravilnik o mobilnosti studenata i priznavanju ECTS bodova ostvarenih tokom perioda
mobilnosti (broj 452-1/17 od 19.05.2017. godine) se dopunjava u &lanu 3. dodavanjem stava
3 koji glasi:

,,Odluku o izboru odlaznih kandidata u okviru realizacije studentskih mobilnosti donosi
koordinator Kancelarije za medunarodnu saradnju Univerziteta Sinergija, a na prijedlog
struéne komisije za sprovodenje postupka izbora odlaznih kandidata za mobilnost prema
utvrdenim pravilima prethodno potpisanog meduinstitucijskog sporazuma i objavljenog
konkursa, posebno uzimajuéi u obzir i vrednujuéi sljedece kriterijume:

- broj prethodno ostvarenih mobilnosti podnosilaca prijave za objavljeni konkurs, dajuci
prednost onim kandidatima koji do sada nisu ulestvovali u mobilnostima (osim ukoliko
drugatije nije predvideno meduinstitucijskim sporazumom)

- mobilnost mora biti uskladena sa potrebama li¢nog i profesionalnog razvoja studenta

- radna biografija prijavljenih kandidata

- jezitke kompetencije i poznavanje stranih jezika

- dosadasnji prosjek ocjena na studijama

- motivaciono pismo

- opsti utisak koji se formira na osnovu razgovora kojeg ¢&lanovi struéne komisije i
koordinator Kancelarije za medunarodnu saradnju Univerziteta Sinergija obavlja sa
prijavljenim kandidatima.*

Clan 2.

Pravilnik o mobilnosti studenata i priznavanju ECTS bodova ostvarenih tokom perioda
mobilnosti (broj 452-1/17 od 19.05.2017. godine) se mijenja i dopunjava u ¢lanu 4. uz
mijenjanje naslova i sada glasi:

“Mobilnost zaposlenih (nastavno i nenastavno osoblje)

Zaposleni na Univerzitetu ima pravo na mobilnost u okviru koje ¢e neki vremenski
period provesti na ustanovi-primaocu, a detalji vezani za ispladivanje li¢nog dohotka,
odredivanje novéane nadoknade tokom odsustva, kao i vrijeme trajanja mobilnosti bice
predmet posebnog ugovora koji se definiSe i potpisuje u zavisnosti od dostavljenog plana
obuke/istrazivanja/predavanja. Po povratku na mati¢nu ustanovu, zaposleni podnosi izvjestaj
Kancelariji za medunarodnu saradnju o stefenim znanjima, vjestinama i kompetencijama,
programu struéne prakse ili/i radnim zadacima koji su izvrSeni.

Raje Bani¢i¢a bb, Bijeljina, Republika Srpska, Bil
Tel: 055 21 71 01, 055 21 71 00; Faks: 055 21 90 71
E-mail: office@sinergija.edu.ba
www.sinergija.edu.ba



_Odluku o izboru odlaznih kandidata u okviru realizacije mobilnosti nastavnog osoblja
donosi koordinator Kancelarije za medunarodnu saradnju Univerziteta Sinergija, a na
prijedlog struéne komisije za sprovodenje postupka izbora odlaznih kandidata za mobilnost
prema utvrdenim pravilima prethodno potpisanog meduinstitucijskog sporazuma i
objavljenog konkursa, posebno uzimajuéi u obzir i vrednujuéi sljedece kriterijume:

- broj prethodno ostvarenih mobilnosti podnosilaca prijave za objavljeni konkurs, daju¢i
prednost onim kandidatima koji do sada nisu ugestvovali u mobilnostima (osim
ukoliko drugagije nije predvideno meduinstitucijskim sporazumom)

- strudno usavriavanje i usvajanje novih nauénih saznanja

- razvijanje i unapredivanje postojeéeg nauno-istraZivatkog rada ili projekta irad na
planiranom nauéno-istrazivatkom radu, s tim da prednost imaju naudno-istraZivacki
radovi i projekti koji se ostvaruju na regionalnom i medunarodnom planu, kao i
nauéno-istrazivalki radovi i/ili projekti &ija je tematika od znaCaja za visoko
obrazovanje i od opiteg interesa za razvoj drzave

- opravdanost definisanih i postavljenih ciljeva i predogenih interesa, kao i o¢ekivanih
rezultata u odnosu na stratedke ciljeve razvoja Univerziteta Sinergija i plana razvoja
kadrova

- sticanje uslova za izbor u nauéno-nastavno zvanje putem medunardno-naudne saradnje

- stegeno akademsko zvanje

- jezi¢ke sposobnosti i poznavanje stranih jezika

- broj objavljenih nau¢nih radova

- broj objavljenih knjiga

- broj recenzija

- broj mentorstva

- broj nau&nih simpozijuma i konferencija na kojima je kandidat ucestvovao.

Odluku o izboru odlaznih kandidata u okviru realizacije mobilnosti nenastavnog osoblja
donosi koordinator Kancelarije za medunarodnu saradnju Univerziteta Sinergija na prijedlog
struéne komisije za sprovodenje postupka izbora odlaznih kandidata za mobilnost prema
prema utvrdenim pravilima prethodno potpisanog meduinstitucijskog —sporazuma i
objavljenog konkursa, posebno uzimajuci u obzir i vrednujuci sljedece kriterijume:

- broj prethodno ostvarenih mobilnosti podnosilaca prijave za objavljeni konkurs, dajuéi
prednost onim kandidatima koji do sada nisu uCestvovali u mobilnostima (osim ukoliko
drugadije nije predvideno meduinstitucijskim sporazumom)

- usvajanje novih znanja

- opravdanost predoenih interesa i postavljenih ciljeva, kao i olekivanih ishoda u
odnosu na strateke ciljeve Univerziteta Sinergija i plan razvoja kadrova

- jeziCke sposobnosti.®

Clan 3.

Clan 7. stav 3 Pravilnika, u dijelu koji se odnosi na rje$enje kojim se priznaje period
mobilnosti, se mijenja i glasi:

,,Obavezni elementi Rjesenja su:
- podaci o studentu, ustanovi-primaocu i mati¢noj ustanovi,
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- predmeti koje je student poloZio u ustanovi-primaocu (sa osvojenim ECTS bodovima i
dobijenim ocjenama),

- predmeti sa matiéne ustanove koji e se zamijeniti predmetima koje je student poloZio
u ustanovi-primaocu,

- predmeti koje je student poloZio na razmjeni, a koji se ne mogu zamijeniti

- nacin ekvivalencije ocjena,

- preostale obaveze koje student mora ostvariti kako bi ispunio obaveze predvidene
relevantnim semestrom, odnosno akademskom godinom (u slucajevima kada student nije
ostvario dovoljan broj ECTS bodova na razmjeni),

- ostali podaci koje nadlezni Akademski ECTS koordinator smatra bitnim u konkretnom
slucaju.”

Clan 4.

Clan 8. stav 9 Pravilnika, u dijelu koji se odnosi na prenoSenje i priznavanje ECTS
bodova i ocjena steSenih tokom perioda mobilnosti, se mijenja u tackama 2 i 5, dok se tacka 3
bride, te dosadasnje tacke 4, 5, 6, 7 postaju 3, 4, 5 i6.

Clan 8. stav 9 Pravilnika sada glasi:

1. Studentu se priznaju naziv, ECTS bodovi i fond asova koje srodan predmet ima u
mati¢noj ustanovi, bez obzira da li je predmet koji je student poloZio na razmjeni nosio vise ili
manje ECTS bodova.

2. Moguénost priznavanja predmeta mati¢ne ustanove odnosi se i na obavezne i na izborne
predmete. U Dodatku diplomi ¢e se u rubrici 6.1 (Dodatne informacije o studentu) naznaciti
Sinjenica da je student udestvovao u studentskoj mobilnosti na odredenom univerzitetu i
ukupna vrijednost ECTS bodova koju je ostvario tokom te mobilnosti, uz upuéivanje na
konkretno rjeSenje kojim su isti priznati. U takvom modelu priznavanja ocjene ostvarene
tokom mobilnosti u ustanovi primaocu ne ulaze u prosjenu ocjenu koju je student ostvario
tokom studiranja na mati¢nom univerzitetu.

3. Studentu se priznaju ocjene ostvarene u ustanovi-primaocu. Ako sistemi ocjenjivanja u
ustanovi primaocu i mati¢noj ustanovi nisu istovjetni, ocjene se, procesom uskladivanja,
pretvaraju u ocjene matiCne ustanove, u skladu sa ECTS tabelom ocjenjivanja Evropske
komisije (eng. ECTS Grading Table).

4, Uskladene ocjene iz predmeta koje je student polozio na razmjeni, a Koji su priznati kao da
ih je poloZzio u mati¢noj ustanovi, ulaze u prosjek ocjena u mati¢noj ustanovi.

5_Svi ECTS bodovi ostvareni na razmjeni ulaze u ukupan broj ste¢enih ECTS bodova.

6. Umjesto metode zamjene predmeta, kako je to opisano u tatkama 1-5 ovog stava,
akademsko priznavanje perioda mobilnosti studentu koji je na razmjeni ostvario najmanje 30
ECTS po semestru moZe se vrsiti metodom zamjene semestra za semestar. Ovom metodom,
studentu se priznaju ECTS bodovi koje je dobio na razmjeni i ispiti koje je poloZzio na
razmjeni, u njihovom izvornom (orginalnom) obliku i nazivu, bez zamjene predmeta sa
sliénim predmetom matiéne ustanove i bez pretvaranja ocjene u odgovarajucu ocjenu maticne
ustanove. ECTS bodovi koje je student dobio na razmjeni se ratunaju u broj ECTS bodova u
okviru studijskog programa. Ocjene koje je student dobio na razmjeni se ne uzimaju u obzir
prilikom radunanja prosjeéne ocjene postignute tokom studija. Nazivi predmeta koje je
student polozio na razmjeni, ECTS bodovi i ocjene koje je student dobio na razmjeni se u
studentski indeks i Dodatak diplomi upisuju u njihovom izvornom (originalnom) obliku.
Primjenom metode zamjene semestra za semestar, stvara se pretpostavka da je student izvr$io
sve obaveze predvidene u matinoj ustanovi za period koji je proveo na razmjeni i student po
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povratku sa razmjene nece imati nikakvih dodatnih akademskih obaveza u mati¢noj ustanovi
vezanih za njegov period mobilnosti.

Studentu se priznaje ocjena koju je ostvario na razmjeni iz predmeta koji se moze
zamijeniti predmetom sa matigne ustanove na taj nacin $to ¢e se, ukoliko sistemi ocjenjivanja
u ustanovi-primaocu i u matinoj ustanovi nisu isti, ocjena koju je student dobio na razmjeni
pretvoriti u ocjenu koja bi toj ocjeni odgovarala u mati¢noj ustanovi (tzv. ,uskladena
ocjena’).

Proces uskladivanja ocjena se vrii uskladu sa ECTS vodi¢em koji je izdat od Evropske
komisije (eng. ECTS User’s Guide).*

Clan 5.

Ovaj Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objaviée se na internet stranici
Univerziteta i dostaviti fakultetima u sastavu Univerziteta.
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