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Na osnovu ilaoa 3. stav 2. Zakor
sratura uniuenJiieia;;;,.*1t;ll : "dtr 

I sl slasnik Rs' br' l l b r i .lana i r.
odrTanoj 28.00.20ro. rJ;;;1;;J,:jJ' 

upravni odbor Unirerziteta na sjednici

PRAVILNIK
O RADU

I OSNO\4VE ODRIDBE
l. predmet pravilnika

rl r ovim prar ilniko, o rudr, 
i'"o 

''
odnosi. pr.rvd. obavere i odeovor"u 91liem 

lekstu: prar ilnik I ureduiu se radni
,aaa.na Lni., erzirerr_i rj;;;i;',iii:iilljl f :ililft:il :If: odnosi po osnow

.-,lil f ,*, odno. je odno-s izmial p""r"a.,1"'r',"a,,i;.l"jiilllll,, 
"

zaklJuq\ anjem ugovora o ra.Ir
(3 ) Pravd iz radnoq odnosa nasLaju danom kada radnik srupi na rad kodp"il"f3;^..r^ni, O*, 

"om 
u\nov! i/ \rava L ovog alana.

. 
,.4, rrava. oDave./e i odgovomosLi.iz radnog idnosa uredene o\ im pravilnikom.u5ktadene su sa zal<onom i kolektir nrm ugovorom.

odredbc or og prar ilnilu ori-i, 
il'n 2'

postoda\ ca. kao i na suane drzdtli;:1'JL ':,n" ':t tudn ike koji rade kod
posrodar,.a. .r" r",.u"i, ^i",J#;Jl ;l!:: 

j:'fi rjdnsNa ansaTovane (od

"^-Pojedini,izrazi 
upoo,;"04.r, , o*'ioriuritrikr ru o^uduuanje muikoe ili,Tenskog roda podra,/um ij e\ aj u obx pota.

2. Znaienje pojedinih pojmova

itan 4.(l) Radrik. u smislu zakona iorog,prarilnika.jesre rizieko lice koie radi kodposlodar ca i ima prar a i obaveze iz r

Jedinsn eni ,t",# ;;g;;;., i,'" 
rz radnu8 odnosa i koic ic posodar ac nrijavio u

Jeclrn5t\enr sislemr. ole i naplate doprinosa ru daljem teisru:

, (21 Poslodavac. u smislu zokona .

kod kojeg se radnik n"i;;t ;;;; ^",:T .pravilnika' 
jeste domaie pravno lice

oonosu po osnovu ugovora o radu
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. (3) Ugovorom o radu smatua se ugovor na osnolu kojeg se izmedu radnika iposlodavca, u skladu sa zakonom i ovii pruuilnLo_, ,u-r-niui r;H;;,
itan 5.

( l) Radno m.iesto. u sm jslu zakona i o\ og pravilnika. jesLc mjesro namijenjeno
I :9a) 

Ijanje po"tova kod po"todavca ,, k"j;; ,r;;k ;h;lr',..'j,. _?"u. ,rilma pnstup u toku rada i kojije pod neposrednom ili posredno_ t"ro"f"r.poslodavca.
(2) Radna sredina, u smislu zakona i ovog pra:rilnika, jeste prostor u kojem seobar.lja rad i koj i uklju.uje radna mjertu, ,uAn-" urf oui ruA;;;;:;;;l; i;r"r. ,procesu rada.
(3) Radno iskustvo. u smislu zakona i.or og prar ilnika. podrazumijeva znanJa il jestinr stee ene za vrijeme obar Ijanja po.t"r"i,;;;;;;.r';;.* .'il;"

spr (rre- oonosno nrr ou obrazovanja i zanima_nja.
(4) Radni stai, u smjslu zakoni i r

radnom odnosu kod po,ro,r"u"u, kojij': :i#lT;:lJ.Jj,i;H 
provedeno u

3,Osnovna prava i obaveze
1) prava radnika

tlan 6.
(1)Radnik kod poslodavca ima pravo na:

, ,l) plaru. nakradu plare i druga primanja u skladu sa zakonom-
KoteKIrvn,rm ugovorom. ot im prar ilnikom i ugor orom o radu,lr bezbJCdnosr i zasrilu Zi\ora i zdrarlia naradu.

.l) zdra\ srvenu zaitiru,
4) zastitu lidnog integritcta,

_ - 
)ll*.qr., zasritu.u sturaju botesri. smanjenja ili gubitka radne

sposobnostr r starosti i

. 6) na druga prava i druge oblike zasrite, u skladu sa zakonom, opsrim
-aktima 

poslodavca i ugovorom o radu.
(2)Zena,radnik ima praro na poscbnu zasliru za vrijemc rrudnoie i nakonporodaja.
(3)Radnik ima pravo na posebnu zastitu radi njege djeteta, u skladu sa zakonomi ovim pravilnikom.
(4) Radnik mladi od l8 godina Zivota i radnik invalid imaju pravo na posebnuzaStitu-
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2) Obaveze radnika

ttan 7.
(1) Radnik u random odnosu kodposlodavcaje dulan da:

ll ^^'.f:: "^:^"^1q:l9rn 
o obar tja postor.e na k;jima ;;diko.l postodar ca,z' pL'sruJe orgdnlzacltu rada i noslovanja kod poslodatca. kao iuslove ipravilaposrodar ca.u r czi sa ispunjavanje, rgr;;;iij ;;;; rl)1Ji",, ljo"r",. 

"or*r.3) obavijesti postodavca o bitnim oioln"rti,.;i.;;;;;idr'ifii*"*ii o" *,*na obavljanje poslor a un rdenih ugo\ orom o radu,
,+, ooavUestr poslodavca o svakoj \TSti potencijalne opasnosti za Zivot i zdravljei nastanak matertalne itete,
5) pristupi zdravsl\enim pregledima i ocjcni radne sposobnosti na zahLjcrposlodavca i
6).u periodu otkaznog roka izvrli obaveze preuzete ugovorom o radu.

- 1r^:11I1 ]. orran da priwemeno obavr.la poslove riii n. ojgo,liii, ni ., o,irr siepenu nJego\ og srrudnos obrazovanja. znanja i radnog isku.lia u .luca.1u r isesile (prirodnih ili drugih nesiia u kqrma1e ugrozer zivot i zdravlie liudi iliimovinar. spasavanja ljudskih zivora izdr:"fL.i "tri. "rr"."Ui,1.rri 
r,ii"*rr.

sredstyima rada i sredstvima zaStite na raa, nu'po.fori.nu toi; ;;;;;;privremeno obavljati, dok te okolrosti rlaju.
(3) Izuzetno, poslodavac moZe radnika privremeno rasporediti na druge poslove

i,?::::ii":::lLl1,rsri ,i 
srepenu. njegovod ,,*.,"e 

"0,.i",,;j; ; ,r.;,
l1lr.,c-]1aonog 

povecarJa obima posla. zamjene odsutnog radniku ili obu.,"r"izyrsavarra ugo\ orenog posra. s tim da takav raspor€d ne moze trajati duze od 60dana u toL:u jedne godine.

^ "111.^j-0"11^ 
r rijeme obar ljanja poslova iz sr 2. i3. o\og elana ima praru naprd{u \vog raonog mJesta. odnosno plalu radnog mjesta na koje je privremeno

rasporeden. ukolikoje ra plara za njega povoljnija."

3) Obaveze poslodavca

ttan s.
Poslodavacje duian da:
l) radnika prijavi u Jedinstveni sistem i urudi mu kopiju prijave,
2) radniku prilikom snroania na rad.u.uei ia."t t f".i"," r,irir.uu raOnit r,

,.:].To.l'u, 
za obavljeni rad isplari ptaru u sktddu,. r;;;;;.;;i*';r.,"r,

ugovorom o radu.

_. 4) radniku obezbijedi uslove rada i organizuje rad radi bczbjednosti i zaititeZivota i zdravtja na radu, u sktadu sa zak;r"; i d*!i;;;;;jifi,'""' ' ""
5) radnika. u roku od 15 dana od dana stup*.1u ru.ui, uioriu ,u obuu.ru,nu
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koje-proizlaze iz propisa o radu i propisa o bezbjednosti i zastiti zivota i z&avlja ra

9] f9"jky obezbijedi obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu,:) kolek:rir.no osjguru ,rr. ,udni-k. r, ,lri"j ".;;l;;r";;:i; i' 
" ""'

.. "fl:lj:fl -,:U"e od savjeta radnika ru i;;;;;il;'k;;;odrede radnici.u stucaJe\ tma urvrdenim zakonom.

ilan g.
(1) Poslodavacje duian da informiSe radnike, odnosno njihove predstavnike opravima, duZnostima i odgovomostima, aposebno iz zakona itof"i i.ir"g ,gororur ovog pravitnika o uslovima za utwdivanje plut", ph;;, ;;;;;.uiu, nurin,

:ff:::lji':"'lgil,l.opsrem sraniu iper.:p.iri"t pt,l".r,,",l ii.i,r,li,,,.p,druvrra za Duoucr razvoj. perspeLtivi radnog odnosa. uslovima rada i zaslite naradu.
(2) Poslodavacje duian da radnika obavjestava o svim aktivnostima u vezi sautvrdivanjem prestanka potrebe za radom ,iarit", ,. O" g" 

"p"rrlr""" 
'

moguinostima za rjeBavanje njegovog raano_pruunog ,tr:tu*l"--'* 
"-

4) Obaveze poslodavca i radnika

ilan 10.

, 
Poslodavac i radnik duini su da se pridrZavaju prava i obaveza uturdenihzakonom, ovim pravilnikom, drugim opitiIrl ,ti;.'" f"rf"A"r""l ,g""".r_ 

" 
*0,

5. Zabrana diskriminacije

itan tl.
_-. 

Radnik, ne moZe biti stavljen u nerauropravan poloZaj prilikom ostvarivanja
l:lY: ::.,*., l.d3 i prar a na zaposlenje zbog rase, etniike ifinu"i*ut""
ll,:ifl::t;:?:,1:1' f !lu; 

j.,ir.u. religle. poririekog i r i o.,g"g rn isi;, j. iuuJcuErua. socla rnog porr tekla. imor nog stanja. clansn a ili ,icLrn i , .indikr,uili polirickoj organizaciii. fizieko, i ars.-"r"j.arr"1" i a*ri',l 
"iifl'.o 

jl"r. ,iuu neposrednoj vezi sa prirodom r;dnog odnosa.

itan 12.
Ne smarra se diskriminacijom r (mislu clara I I. ovoc p.a\ ilnika pravlicnjerazlike u odnosu na prirodu posla i uslor e pod kojima s*,fr^ frr. l"Ji nrilr_r.pos(bne zasrile odrcdenim kaLegorijama ,uanif., , .f.f uau1ulilr;. ;lI-prar ilnikom. kolel,lil.rrim ugo, o.o, i ugo.r orom o *du.- 

-- -*'""""' "' ,,
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ttan t:.
nu.Diskriminacija 

iz dlanal 1. ovog pravilnika nije dozvoljena narodito u odnosu

l) uslove za Taposlia\anie i iThor kandidara,/a obavljanje odredenog posla,2) uslove rada i sr a pravi iz radnog odnosa, J- tr- ! s rvlr'vs 
I

, oDraz o\ arle. osposobljavanje i usat rsavalje.
+ tnapredolanje u poslu i
5) otkaz ugo.r,ora o radu.

atan 14.

^_-(l) 
S.ra,lica su ravnopra\,na u postupku zaposljavanja kod poslodavca poosnovu pola.

(2) N ije dozvoljena diskriminaciia kod,poslodar ca zasnolana po osno\ u pola u
Lo..s.Llk1r 

iapoiliavanja. rajanja radnog oano- i ott u^ ugorlr, 5."ar. 
"r,, ,srucaJevrma ut\ rdenim zakonom.

, 
I) ako je normama. prar.ilima ili pralsom mosuce ohrav.J,ri h^.,i,"-i-

za.t.onttog crlja.kojijc proporcionalan pr.Aur.Li, nu.ni', i "fr"ljrri# lri.r"_" i
,2 

) usposr,rvljanja specijalnih mjera radi posrizanja jejnJ jrri i ,"r"aJr^**,,polor a i eriminacije posLoieie nerivnopr^ i"iir. 
"oi,i"r" lrii,i'oJ,"J"r'1, *r"*broloBkog odreden-ja.

af;
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tlan '15.

Saglasno zakonu:
(1) Nije dozvoljeno uznemiravanje.i seksualno uznemiravanje, nasilje poosnovr pola, kao i sistematsko zlostivljun3. ,"arit" J f"ri;;,"; t ir[,hzaposlenih.
(2) Uznemiravanje u smislu stava l 

,ovog 
elanaJ.este sr,ako nezeljeno ponaSanjeuzrokovano nekim od osnova iz dlanal l. *og pru_fritu toj. i_" ,1" 

"ili 
,lpredstavlja,por redu dosrojansLr a tica, toie Lraii'za pos I."". i,r" f ,.0, fi.l 
" 
t"r.r,/a,/r\ a^sr,rah ili stvara poniia\ ajuie ili uvredljir o okruZenie(rl )cKsuatno uznemiravanie. smi5lu zakon,r istava i. orog clana, ieste srako

),::b,ill".i,,fiziiko ponasanje ioje ima za cilj ili pr.or,uur.lo po..,Ji;;i.Janrn.,ca koJe rraTi zaposrenje. kao iradnika u sfeii p"i;r;ri,,;;.';k;;;j^"rilu.rrur, 
iri

'^ fli R:lif:' :1,:: 
iJ i uvredtjir o okruzenje.

,.;; n;l; 
^:illilli.?l;;ilffi1 

lal<oru 
predstavrja biro koje djero koje

r.k"im djeri;;;;j;;;,i;;$",';,;],'i,::"J:),i;i11,,i.r"1*:.1:,:j:i,t.,,i.
stooooama na principu ra\ nuDravno.li polor a. u radu i lri 

" 

,*.1"r, 
,ri"n,f 5 ) Mobing. saglasno zakonu. ie specifie an oblik p"r"ffir, r-ri#, ,1.r*,kojim jedno iti vise tica sisremar.[i. u or;.. p"rt";r:;;,h;rli;i;];l,li"uil

{@.



poniZava drugo lice s ciliem usrozavanja rjegovog ugleda, dasti, ljudskogdostojanstva i integrireta.

.",111..::i::f::_ol11n o, ,r-:o,l.T. oravo\ remene i efikasnc mjerc s ciljemspr(ca\anJa nasrjJa na osno\u poia- diskriminrcije. uznemiraranja. seksualnoguznemiravanja u radu i ili u vezi sa radom i mobinga. i. r..riiJ p*a*irnr,l
nikakr, e mjere prema radniku zbos dini ert.. a. * ?"],^ - " -;:i;^"',::,: . .,^;;;;'*j ":;;l;;id;il1i"'"ffJ l',i,|i,i'rl"'"'" "s 

i rj e. diskiminaciju,

itan t6.(l) U sluca jer ima diskiminacii

". k"j; ;;;i";p;;i.;j::i;:' ii;:f x T:lJ#;ffi:ril::i:ilx,fli,J:i:f
postupak za ostvariyanje prava i naknadu st"t" 

"i 
p"rl"air", 

";il;"zakonom.
(21 U sluaaiu spora. saslasno Takonu, na poslodavcu je teret dokazivanja da nijebilo dislciminacije, odnoslno daje postupljeno u skradu sa zakonom, ukoliko ricekoje traTi zaposlenje. odnosno I ice'koje j. ruporl.no i-.r. eirl'."i..lii.

oprar.davaju sumnju da ic poslodarac por*pio pr.,i"_ oa1. ji#'u )utlln, i orogpravilnika.
(3) U slutajevima nasilja na osnoru pola, uznemiravania i seksualnoi,

Il.li"l.-J. imobinga. nijedna odrejba ouog pra itnik; * ;or. ,.","u*uai,i
Kdo. ogranlcavanJe r Ir umarjivanj e prava na vodenje krividnog ili gradanskogpostupka.

II ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Usloyi za zasniyanje radnog odnosa

ahn 17.

"r"a:.]:"0:::._1":::-da 
zasnuje radni odnos sa ticem koje ima najmanje t5 godina.

::y:-lll:]r.i zdra\ sh enu sposobnosr i koje ispunjava clruge u"lo, e urvrdenepui(Dnrm TaKonom. opilim akom posloda\ ca. alnom o :isiematizaciji iliposebnom odlukom poslodavca.

itan 18.
( l) Radni odnos sa licem mladim od lt godina poslodavac, saglasno zakonu,moZe da se zasnuje samo uz pismenu.sagrui"or, ,oiu.r,1"-r' o1;".;ii; ,;r".r,a-ko takal rad ne_ugrozava njegovo zdrailje, m*"r i ;ti;;;;j;;r"r'i" *"takav rad nije zabranjen zakonom.

-^ 
12 r I ice mlade od I8 godina Zivola moTe da zasnuje radni odnos kodpusrooal'ca samo na osnovu nalaza nadleine zdravstyine ustanove kojim se

'{*
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utvrduje da je sposobno za obavii,,k)]l::l:)i nisu srerni /a 
"r.*;,,Trir*Xti.".l, 

.a koje zasniva radni odnos i da

u) r roskove rjekarskog prcpreda za rice iz srara 2. o.r og cr3ns koje sc narazi naer roenct;r nezaposlenih kod Jar.nt
srpst<e ru aatiem ;k;,;,)";;f 

uslanole zavod 7a /aposlia\anie Republike

zaposljavanje. t zaposljavanje )' sagJasno zakoni, snosi Zavo6 za

,--_!,,1*To,o", j._ ouzun du pritiko;?*rliuunlu.uanog 
oanosa postodavcu dostavi

;::i';o,"fr. 
O"O"ze o i5punjeno5ri urlou, ,u .ud nu [ori", *j.",trj. ,"_,*

(2) Poslodavac ne moZe od kan
odnosno brainom r,r,uru i ot-irujlil:,1i,tin"j:t 

t poda&e o porodienom.

,#f*;i::x','"#fi J ffi"',Jfl::J-T::::;,T;il:,ifi f ;3il;i'i,'?:1J,.
(3) Poslodavac ne moZe da uslovlj6ys 2asnivanje radnog odnosa testomtrudnoue. o.im akoje rijee o posrovima kod t<o.jih posroli)'"ril,irii )) ror",.i.zene I djetera urvrden od nadleTno" ,Orrur*.nog J,g;,r.;#;; *,,o1, 

"
procjeni rizika.

(4) Poslodavac ne moze da uslo\ Ija\ a za.nivanje radnog odnosa prelhodnimdar anjem izjare o o*azu ugorora o radu od srrani kanaioiu* " t''',

. ttan 20.
rosrooavac 1e duZan da prije zakljuiivanjalgovora o radu kandidata obavijestio postu. usio\ ima rada. pravima i ohar ezama iriuanog oaroru...,-,*-." 

.

., j::^::,:l1lg-.tom zasnivaju .!l:lilnos kod poslodavca pod uslovima i nana.rn uh rden ovim pravirnikom. ako posebnim ;;;;;;;; d,t"ri,"ilio*o*".

ttao 22.
. 
srranr drTa\ ljanin ili Iice bez drzar-ljansrva mo2e da zasnuje radni odnos poduslol rma unTdenim ovim pravilnikom iposebnim rukonoa.,-

2. Ugovor o radu

itar 2s.
I I r uguvor o radu zakliueuju radnik-i,po.lodarac ismatra sc zakljuienim kadaga svoJeruino potpisu radnik j ljce ovpostodavca lasceno za Tastuparlje ipr.'dstavljanje

'@
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I

. i2)Ugorororadu.uimeposloda\:,fmoze.dapotpiseilicekojeovlarri 
rekror.(ao trce ovlajieno za Tasrupanje i predsrar Ijanje post;;;";;... 

."r. "'

3, Vrste i trajarje ugoyora o radu

,,, j1,1,,'"T;""j;u'J,o,ln;g::li:; 
#lti1,i::1T"jr:1*",r,j:r:, u pod

oareaeno i rileme. I ovlm pra\ ilnolom moze se zakljueiti i na
(2 ) Ugor or o radu u komc niie

,ut4u"""1" ,go"o.l;; ilii#'J-.,i ,']"deno 
vrijeme trajanja ili osnov za

,"oat"a"oo 
'ii;"a" 

laueme' smata se ugovorom o radu na

jl] | g:i1, : .:0, ,,0r,",r. ,. ot',l.',',llpanja radnika na rrd.,4, tuu p(rslooavac sa radnikom ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa sravom
iJHt',Jffii:T:'::ose 

da je radnik 
'u'nouuo 

.uf i 
"o'"' ,, ,#i.11," 

'.i,,.,.
4. Forma i sadrZina ugovora o radu

itar 26.
( I , Ugo\ oI o radu zakljueuie se r,"1,.:iij: lJ;;i;ffi lfi:t# i.i:f "i,f,fli;' obra:cu koji propiie minii,ar
I z I Ugovor o rddu obaveTno sarirzi podatke o sljedecem:l) naziru i sjediStu poslodavca-
2) r'menu. prezjmenu, struenoi snremi i prebivaliStu, odnosno boraviitu radnika.a zar:r::T./nike isaradnike o srecenom zvaniu.
J r oatumu sfupanja radnika na rad.

. +l raonom mlestu na kome se radnik zapoSljar a i mjestu rada. .a podacima oouzrnr t rasporedu tadnog t remena
5) plati. novianim naknadama i dr
bJ duzini godisnieg odmora- 

rugim primanjima radnika po osnovu rada,

7) rrajanju ugovora irazlogu za ni
o raou na odredeno vriieme- - egovo zakljudivanje. ako se zakl.juduje ugovor

3;;:lii,1ffi1X;::.ililt*t', " *0, zakrjuienog na neodredeno wijeme.
,: i ugo, o, o ,ujr-ro-z: ;.",'#),ll'l',*o' 

na radnom rnjestu' ako postoje

smarraJu znaaajnim za uredi\ anie odn 
drugv podatke to.le p"tottuuoc i-ri'Jrii

'+, ur.;..ro poJurrLu* l) r,r,Trl",l'T' 
u{ narraiu po osno\ u rada rarhika

J ). 6). 8) iqr ovog elana. u ugo\ or.r_t o radu

"q

'#

i.!d4.

,r.ntr

' qa*...
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mogu se navesti odredbe odoovarajuiih zakona i opsteg akta kojima su ta pitanja
ured_ena u \ rijeme zal.,ljueenja ugovora o radu.

15l Ugovorom o radu mogu da se ugo\ore idruga prava i obar ezq I(9J2 ni5uurrdena or im zakonom i opstim akom.

^,jl]):,f"-r,l :9aveze 
koje nisu unrdcne ueo\orom o radu primjenjulu seoogovaraJUce odredbe zakona. ovog pravilnika iopSteg akta.

.1 
/ ).Poslodava! je duzan da primjerak ovjer"nog ugluora o radu urudi radnikupllle stupanja radnika na rad.

5. Stupanje na rad

ttat 2i.

nu 

(1) Radnik ostvamje prava i izvrsava obaveze iz radnog odnosa danom stupanja

_,,_(1)-Oko 
*On,l le stupi na.rad danorn uwrdenim ugovorom o radu, smatra se damle zasn_ovao radni odnos, osim ako je sprijeten da stlupi na rua rz op.urO*it

razloga ili aLo se radnik i poslodavac drugulU. Oogoroi.. 
-'

6. probni rad

itan 28.
( 1), Ugovorom o radu ili posebnim ugovorom o probnom radu moZe se ugovoritiprobni.rad radnika. koji moTe trajari n4-vise do ri ,1.r..u. 

"-- "* "
lil l^?.,p ovaj rok moze se sporazumno produziti ios do rri mieseca.(J r rostodavac Je duTan da svakom radniku sa koj im je zak liuiiougor or o

li:::.": :1i: 1il l!9,9. 
,*lunlo rog rada. obezbijedi 

',i","i ,"J,", ii**,1.
nJegovog rada radi ocjenjivanja.

. (4) I ica koja vrSe su.r_tani nadzor i ocjenjivanje moraiu imari naimanie
kvalifikaciju i srepen sruine sprer. ,riniiu c1i ,ua n.'ari*. k^"i r"i,l" irr,**"na tim poslovima i [od tog posloda\ ca.

._(5) 
oc.iena probnog rada vrsi se na naiin i po postupku ut\ rdenim opstim akomr ugovorom o probnom radu, a konaina ocjena rezultaia daje s. portoail:lu

istekom probnog rada.
(6) Ukolikoje radnik zadovoljio na poslovima radnog mjesta za vriiemcprobno-g rada. sa poslodavcem zai<Jjueuje ugovor o radu: '- --- '!'"'
( / ) postoda!ac, kao i radnik- imaiu pravo da otkaZu ugovor o probnom radu iptu::,t:k1 r:I, na koj i je ugoror zaktiuten, uz ott<aznt i-ok ; ;;;';;
( 0, u slucajU da upo\ or o orobnom radu prije isteka roka olkaTe poslodar ac,odluhu.o orkazujeduzan da pismeno obraTloTi iuruii ,uanitu.'-'-' "'""
{ 
r, ) Ugo\ or o probnom radu. pored podataka iz elana 26. (rav 2. ol og

'{d

*

.:!*

,€*!

i{6.

iraai:

-:i!.*,

-i4l:



pravilnika, sadrZi podatke o miil
i"4", , ru"o" ," "!l*-,- 

e!x,u sprovodenja i ocjeniivanja rezultata probnog

^,_,111*i0",\ 
,". *,:".. ,r"r*r" o.flX:r'?uou ,n-,u ,uu o.uuu iz radnog odnosa. usr,ladu sa poslovima radnoe miesra koje Jb., f,l" ,. *f:.il. p."il;;;;;,

12) Radniku koii ne zadovoiii r
p.ounog *al i,.Ji,i;.ffi1#::i l^":I'ima radnog mjesLa za vrf;eme obar ljanja
probnom radu. 

ioanom rsteka roka odredenug ugo\orom o

7. Radni otlnos ua odrealeno vrijeme

^",!1.). 
g :iriu ,^"iuunlu ruanog oancJl; r3if".;" oujun;" uoup.ijed odredenoobJekttvnim razlozima koii su onr:

i r'n^,,p-l.il ;;;; Jt,iloilil rujilrXl;,11.,ffi #:::;jiioT1", *,,.
i::::"11.i 

k"ji imaju.izbor sa drugog.unrverzirera iz Republike Srpske. tsiU irflostranstua za izvodenie Ilastave L

-:;lli::,'"'"1'"*ili'Hi[J'',iJ:i:::ijl:;n:;:;]1I,.",1r""""

"d;;,;;;;;;lJr,",:,],i 'iTi,l",","re se zakrjuiiri i sa ricima za obavrjanje

13) pe5lqflqysq iradnik mozu Takljueirijedan ili \ ise ugovord o radu iz sLava t 1.1

!)"rir:lffi- *.'* to.li'a p,ilioima iri u., p..r,au * ilo^"'r,iorll"o r*r0""

.ru 
(4) Prekid kraii od i0 dana ne smata se prekidom perioda iz stava 2. ovog

, (5) Izuz.Lno od sLava 2. o\ og elana. ugo\ or o radu na odredeno I rijeme mo2eda se zakljue i sa naslar nikom ilr:.aradniliom ,.;;;;;'il;;]l;:r,
1) akoje ro potrebno zbos. zanje

t*uanitu, oo rrj"eou;g"ffi,il"'"n" 
p"uemeno odsutnog nastavnika ili

,,.ii;I:lTfl:"#tu cije je trajanje unaprijed odredeno, do zavdctkaprojekta,

^. "11:: ::.rrO".l:r'm komc do ispunjenja jcdnog od ustor a za o:Narir anJe prava
f-r -rl*:tl, 

penziju nedostaje do p.L goaino ,uJa-ri. J" irr""ri, ,1,".,"1, , ,0,.0,sa proprsrma o penziiskom i inralidsxom osrguranju.
(6) Akoje ugovor o radu na odredeno vrij?.. luLt;r,.n ,upro,no odredbamaovog zakona iJi ako radnik ostane da

p^, i.,.r., *.,.nu ); ;j": J;;: ;:;iix.".x::*:}:,;JJjjIilj:,Tilit,,n o",,
zasnovafl na neodredeno vriieme.

,rJJlr:}i'' 
odnos zasnovan na odredeno vrijeme prestaje isrekom roka odredenog

4

-.r*l

{#

'r&."F

./j..4:

.r.Ei',
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g. Radni odnos sa nepunim radtrim vremenom

Radni odnos moze du ," .urruj"tr'fu'ril'sa nrpunim radnim vremenom, naneodredeno ili odrerleno wiieme. ali ne kaie od i o O*"* r.ar,*"* l.*"*vremena, osim ako posebnim propisom n,j. d*g"dijJ;;;r;;.'",'"".,

^^-l]^yg]51.j, 
.udi ,u ,"puni. iutin'ii2r...menom ima sva prav a iz rudnosoonosa srazmjemo vremenu provedenom na radu. osim J" ." irl.ilr"rruzaKonom, ovim pravilnikom i usov,

^ ^,: 
r eo. r oau u J. j. ;;;; ; ;,,-r:,] ilfrl i:ii #;.i:J;il ffi ;1.1";. 

" ",oDezbUedl tste uslove rada kao i rad
isrim iii stienim p"rl;;;; """ ' 'dunrku sa punim radnim vremenom kojiradi na

(3) Poslodavac je duzan da blaso
poslor s 5a prri, i".pr;;;;'"suvremeno obaviiesti radnike o dostupnosti

opi(rm aktom- vremenom na naein i u rokor ima un ralenim
(4) Poslodavacje du ian da tazmc

vremenom za prerazut nu puno .u6n,ltll,lahtjev,radnika,sa.nePur 
im radnim

vre,enom za prerazak ;;;;ril;ri,:'l:ffikao i radnika ra punim radnim

ilao 33.
Kadnrk kojj radi sa nepunim radni

n:l**llf *ml;Xi;:l 
j}l:T::1:"t1'-'#:,fi 

:;"1x"i:l'ff '

9. Rad pripravnika

itar J,t.

,.;i ,I;:::Tll;Hl'rlffi::iil':9' :dnos 
sa I ictm koje pn i pur zasnir a

1 rs, u i \ r e pen,,", d,. ;;.; ;: : ; ;;; f i il lfl ,J.i.,,: 
:j ; i :i1J:[,, fl :,H., i:,,u11 rdeno,Takonom iliopstim aklo; poslodavca.

lz I uareoba stava l. ovog alana odnosi se i na lice kojeje radilo kaie odvremena uwrdellog za pripralTliiki sl
rarr na tm poslovim u. 

t-u stepenu strudne spreme koja.ie uslov za

,., i',',1i.:?"?ioilg:l[LXl'l:i1 *ipravn i k i m a pravo n a p ratu i sva d ruga
uBo\ orom o radu. aronom op<lim aklom posloda\ca i

,*68
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ilan 35.

ff.:lX*:: l::?l:rT^11!: 
d*s,iije un rdeno. pripravnicri sraT rraje:

I 
r 
i$' 'ruEsec' 7a. ca koJa rmaju Tavrsenu .redn-ju skolu.

--.jl.,j 
*J.:::,za lica koja imaju visolo obrazovanje. pod uslovom da se ova licaprvr put zaposlja\ aju u 5\ojoj srruanoj spremi ili 

^anju.
ilan 36.

^ _ _( 

1) Pripravnidki rad, ako posebnim propisom nij e drugadij e odredeno, obavljase po progralnu koji pripremi poslooar ac.
f2) Naj<on zar rserrog priprivniekog stdza priprar nik polaze ispil na kojem seprovjerar a njegova osposobljenost za sanrostalan rad.

,"*i'"'#:l::f ,11"o.lii.i|""* 
t'-a i naiin njegovug polaganja propi"uje se

III OBRAZOVANJE I STRUdNO USA\'RSAVANJE

ilan 37_

, fl ) Poslodavac moze Iice koje rraZi Taposlenje. uz njegor.,u saglasnosr. kao iakademsko. osoblje (nastavnikali saradnir.o, "iur,irlilJ" "or=#'Jlil.,, r,*a."usavrSavanj e.
(2) O,daljem obrazovanju i snuanom usa\rsa\-anju aLademskog osoblia rnjihovom rrajanju i naiinu sprovodenja 

"dlr.rJ;p;;i;;;: 
"""" r"

IV R{)NO \'RIJEME

1. pojam radnog vremena

itan:g.
-.-.jl) 

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je.radnik obavezan da obavlja poslove,
l::,1:*rll,:n iT, postodar ua. na mjcsru gdje se njeeo, ; p^t,, i olr,,ii, :tiorugom mlesru koje odredi poslodar ac.

2. Radnim vremenom ne smatra s

oa,,o,. po,ii, po.';;;l:;;;' [H,;,:,Xtiffi iJ;i::{:X,.}t,llg";fl.iil,,
demu se radnik ne.natazi na mjestu * to;.* ," ,1.gouipl.i""i"r#"ri# 

",,i 
,,drugom mjestu kojeje o edio posloda\ac

-{

rfj.

'!rsi:

*

'4..
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2. puno radno vrijeme radtrika

itao 39.

ljl,tT::.::l !.me radnika i7no5i 40 casol a sedmicno.

j. i i ;JlJ lL:fl :ir;:::::."#T;"1 "* i'nu tnu 
"o^itn] norm a za nas ra r n i k e

r: , nua,ii ,oz.;;iiiiii:"1'"J: t"ova \ jezbi 7a saradnike.

Jedmm poslodavcem lr o radu s punim radnim vtemenom samo sa

3. Nepuno radno vrijeme

. itan,l0.
roo nepultm radnim vremenom rlp.d.;;fi; ; l;;il':' J;:ffi "#,L'#'.k*",iil:;:i::ilT,Id,,,u, 

ouo*

4, prekoyremeni rad

itan 41.

. . .Y :,r:lj, neplarirarog poveianja obima posla. otktanjaaja postjedicavremenskih nepogoda, havariia na 
";.arugih nesreca. ia;-ik j.'ilH;';;':::ryrma rada' poiara' zemljorresa- epidqrniig

LruTe od punog radnog vrcmena 1, aj11p,'intlni 
zahtjer ili nalog posloda\ ca. radi

rek.ru: nrekoriremenirua,' 
''''' !raflaJq sta\ l uvog prd\ ilnika ru daljem

_ 
r I)prekolTemeni l-rd n. nro7.,*i1" 

42'

od cetlll iasa dnevno. dr,, viie od deset dasova sedmidno, niti duZe
(2) Radnik u toku kalendarske so,casoya. _ dine ne moZe raditi prekovremeno viie od 1g0

,,.3,",?:,::lii1 l,.ro,,"r.nt,, S?#*aje.vise od tri sedmice neprekidno ilivrse od deset sedmica ukupno u toku
obavije5ri nadte2noe r;r.;i;;;;;; kalendarske godine poslodarac ce o lome

.{,r.

r]t



itan,l4.
/a wijeme prekovremenop rada raclnil ima pravo na uvecalje plate u skladu saor im prar ilnikom. zalonom i-kolet trr n rm ugolorom.

ttan +5.
f I ) Prekovremeni rad je zabranirn:
Irradnicima mladim od lg gojina zirora,

3I l*d"j, Tenama.i majkama sa djelerom do rri godine 2ivora i

:] 
.fl:Tr""r,r9diLetiu iti usvojiocu djerera mtadeg od sesl godina )rvo(a.rzJ rluzerno. radnlcima iz star a l._t.2r il r. na njihov pismenlzahrjer,poslodavacmoZeodobritidaradeprekorremeno.

6, Raspored radnog vremena

tts]n 46-(l) Radna sedmica. po pravilu. rraje per radnih dana.(2I Radn i dan. po prar ilu. rraje osam taso\ a.
(3) Raspored radnog wemena. u okviru radne sedmice urvrduje poslodar ac.

, 
(4) Rasporcd radnog vrcmcna akademskog osublja pu)lodavac \rsi nasla\nlmplanom i rasporedom nastave za svaku akrO"i.rt, g'"aI*."--

_ , 
(5) Radno wijeme kod poslodavca u pravilu podinje u 0g,00. a zavrsava se u16.00 sa ri

* (6).Radnu sedmicu i raspored radnog wemena za pojedine poslove poslodavacmoZc da organizuje na drugi nadin.
(7) O p.isusf,u svih radnika na poslu vodi se elektronska evidencija.

(tan 47.
(1) Poslodavac ie duZan da obavijesti radnike o rasporedu i promjeni rasporedaradnog. r remena najmarje pel dana unaprrleo.
(2\ lzutetno- poslodavac moTe da obaiijesriradnike o rasporedu i promjenirasporeda radnog vremena u kaiem roku oa p., a*u, uti n. i."t.,,'J,ji+ e"r"unaprrjed. u sluiaju porrebe posta usljed n""*ir*:" ,"pr.ar.ia'.rir, 

"i.Jr"ir,, 
o",j"za posljedicu imaju nastarak nepr.aviAen;t t.oSt-oua li;;;i;;;;.d;:;.

7, preraspodjela raduog vremena

ilan 4s,
I I ) Ako priroda i porreba ou.la zahrijeva. punu radno r rijeme na pojedinimradnim mjesrima mo2e se preraspodijejlr. rako da ujednom diielu godine bude

:l



duze. a u drugom dijelu godine srazmjemo kaie. s rim da u toku kalendar5keP": 
1..J.:-rn:r. lr:"siri \ ise od 4u caso\ a prosjeano sedm iino.

, ".", " J,, i"",r1iliT"i:::: ;:T,":J,TI[H,L"J.,. u iedno,r d ijcr u sod i ne

;ii:Jl:".i"11:#:.,ffl',1'oro*:os a'i"tu sooine u smislu stava r' ovog drana ne

V ODMORI I ODSUSTVA
l. DDevni odmor u toku radnog vrernena

:*^(.? l drik k:ji rao, ." rur,- ,"otll; li;menom ili najmanje iest sati dne\norma pravo na odmor u toku radnop
mo.,e b j 

r i u o*, ;, ;, r i ;;; ;#r=ff ff :'.Jrff Jlff:,r,o,il;ff l, 
0"j,,.

^,jrlllg,u 
u"l, radi duze od ieriri .ata. a kaiioj;;.; :,;lil.li. ima pravo nauor:rl ,?u.y rada u trajanju od najmanje I5 minula.

.- l.i_, "uon,*, 
Oo], radi duTc od punog radnog r remena. a najmanje deser salronevno. pored odmora iz srava I o

.uau_, t ul-;, ;; ,rrrr.i'i r'lJog 
dlana ima pravo i na dodainiodmor u roku

{q I vrUeme odmora iz st. l. do I. ovog alana urdaunava se u radno r rrjeme.

itan 50.(1) Odrnor u toku dne\.nos rada

:;f l#:Tl[i*",;:,ff: ;::i,"i:ilx,*i:iJ;;i:[,::tlff ::;;Ti:l: :;
(2) Odluku o rasporedu korisienja odmora u toku dnevnog rada donosi rekor.

2. Dnevni odmor izmealu dya uzastopna radna tlana

itan 5 t.
._^,{JlRadnik.ima 

pra\o na clnc\niodmor i,/mcdu dra uza:ropna radna dana ulraJajUl od najmanje )2 aasova neprekldno.
(l ) Kadnrk mladi od lg godina in

uzastopna radna dan;; ;;j;ilfiIX"rJ;na dn€lrt odmor izmedu d\.a

3. Sedmitni odmor

ttan 52.(1) Radnik ima pravo na sedmiinineprekrdno. odmor u trajanju od najmanje 24 dasa



;4

Ii I l:fl::l:*l se po pravilu korisri nedjetjom.

;;Jif i:'i:tflffii: Lti:*ilil,2u t'oiisle.,,e seamienos odmora alo

". ;X lJ.:i'iiff il:i'Ji,':,4',' li ;i::;:^svoi 
sedmi.ni dan odmora. posrodavac

'og clana u toku naredne radne sedmice.

,s,

-,'@

-iE-

Radnik ima pravo na)
kalendarskoj godini:

4. GodiSnji odmor

u. naJmaoje aetirj rad

u:raFrfi"sec dara radu ,

" .;L]"yg*-::lf.avo na goaisnirglllsoiu skladu sa ovim pravirnikom, Zkonomo vrsokom obrazovanju i Starutom Unrr erzuiteta.
(2

utyrdeni
odno

-:'r*&
{ J ) pod neprekidnim radom smatra se i.r rijeme priwemene sprijeeenosti za radu smtslu propisa o zdravstuenom osi!
(4, Radnik ne mn;e Aq ce ^A-^t -^{-TJ' 'odsustva 

sa rada uz nakradu plaLe.(4) Radnik re moZe da se odrek J'-*"*- 
vsouJrv.Jdrirua uz naKnadu plate.

moze uskatiti. prava na godiinji odmor, niti mu se to pravo

(t)u

lz I \roorstlJl ffifdlana uveiava se pop l l*,/
/ 1' /r^ri:-:: 1 =-If,l
'. , ""ursrU r, oumor rz slar e ?. ovoi ilana uvec:r I .s:

onranom rodireiju, s riibcTiffiiiffii oljetnim djetetom doza dya dana,

ffi.qgl,""r,bndikep.iranog 4jereta za tri duta,in.,atifi 'a-EEi'ilaffi i-vuril;'ffi 
.

I) ako u kalendarskoj godini u koi
mlesecr neprekidnog rada i - oJ prvt put zasniva radni odnos nema Sest

2) ako u kalendarskoj godini niie srekaopravo na godiSnji odmor Tbog prekidaraoa u smislu ilana 53. srav 2. ovoi prarrlnika.

Clan 54.



itan 56.
r U u goorsnJr odmor se ne uraeuni:i: p:.,i"dj koriscenja odsusrvovanla s rada* 
H'rT;il:Hi,5: iH:o'.",*'"T: 

-orisienje godisnjeg ol;.* pir ia,
elana. radnik. u spora;;;;;;:1,:i"t''nreg odmora u smi'ru star a r . ovog

rvcem. koristi preoslali dio godiSnjeg odmora.

,"ollil;ll.u,,*r, 0,r,," *"0,u,!l!'"il,o,a .adna sedmica raduna se kao pet

'i#

l,rLl.ffi;l**:::::dni dani u skradu sa zakonom, odsusrvo sa rada u7
lf#t"1,:f ::,::;i3.,i10',;1e",*)";Jr";fi ii:ifl ;IH,HX,TJiff 

:::.:::ql.;jtil;,"i;#ili:'J#::::iXi"_,.,liir: r ar.o.;e ruo,iira',;ij.r.i;[#' * u qane godisnjee odmora.
'ac u sruslu Drooisa o zrtrnwct ,--^* Ja godisnjeg odmora privremeno sprijeden

sprijedenosti zalad nastavi s
f.ll"*" ::ll t-1", ",;,";;l;"";l ;;il;fiii::

_6vero,t!E uurnora pttvremeno sorii
Lguranju. ima pravo da po isteku'te'

gem g-bdiinjeg odmora.

(l) Radnik, u pravilu. koh
Clan 58.

[Iodmor. bez prekid a, ali, ta zahtjevradnika. a uz saglasno" porfoJrr-* r 

''' vu'rvr ucz prcKloa' all' na TahliF\
orteiova. .lodisnji odmor moTe se korisriri u dva ili vi<edijelova.

e
, koristi naikasniie

-^"lll jy::",il::,.0*;,*0t,;$31 j5ffi 
davacplanomr<onscenla godisnjih odmora zaposle]

*:l*r:"#i*ffi ..ffi i![T,:T:!!qi]iil*1fi ,,"
$vildke- stav l.ovog

rrJill'-:tl#**t**eg orlmora bri2e se ureduje naiin korisienja
l-+----



-s

(1) Akademsko i
vrijeme Skolskih raspusta. godiinji odmor za

(2) DuZina i raspored koriSih ag odmora mdnika iz stava 1. ovog
;[lmT*:;1,""':::*'j's'-"j";;;#"":i';'J#::[X#X";ipravilnikom i Zakonom o visol<Jm-oUrurouun;u.

'q

ilau 61.( I) Radnik za wijeme koriscenia_godiSnjeg odmora ima pravo na naknadu plaleu vrrnt puneplate. kao daje za to vrleme bio na radu.

,. ;;;#,"*;:1ffi',:,ii'il:J;,:'f:"' - uoriiienje godiinjeg odmora, u skradu

"^Jlly1,:l fl:l 0..,,-..,0,,?f;iflaai p,.r^k, ,u,ua kod drueospo<lodar-ca,za tu kalendarsku godinu horr sLr. godi!nj i odmor lod poslod-aria koa
^ "ri,e.r: 

^11111: lrrl"o i ro prije presLanxa radnos odnosa.r., naorrKu l(o;em prestaie radni odnos zbo! ispunlavanja uslo va za odlazaklsrarosnu penziju i radniku kojem nrer
posrodavac je iuTan ;; ;;r;;t:tll]: 

radni odnos na odredeno vrijeme
,uu,"g oono.,u. odio;;#;:;IiJIj:.Ji;:;*i,j:ilfl I"" rrije presranJ<a

rrrAKoraonrt(t/sr. l.i) n\^" ilanakivicom posloja., cu. uciielosti ilidjelimi.no. ne iskorisri godisn ji 
";".*',;; ;j;::'j"':l?"-])i1..,-"u.r":l

proslecne plate radnika osruarene u n,".,''1 
Ptnt o 

'u 
naknadu slete u \ isinl

nei.korisienog goJis;;;;#;r." '**odna 
lri mjeseca srazmjemo duzini

5. pladeno odsustyo

itan 03.{I)Rad kimapravo da uz laknad
g1fg1d,{;;ffi :t:tX,t"fi .".r.:'#,,,1'@u,ouj*iudop.,

I:l:::i,, sKrapanJa braka _ per radnilr dana;

_ ::j:::l::InTi .tana u2e porodice - per radnih dana:- u srucaJu smrlr alana (ire norodice _ dva radna dana:- u slueaju Leze bolesri clana uzc porodicl -Jri itn"u aurr,- prilikom rodenja djeteta _ ri radna dana;- pntrkom \jeneanja djetera _ dva radna dana;

_ ::l:l:]ji"e.drvanja krvi - oua ,aana aana;- pr cseuenJa u drugi Stan _ dva radna dana;

-.!6{,

vno osoblje Univerziteta



;::ffTTtTH-"HIojom 
je ugrozena egzistencija radnika i njegove

- usluaaju obrazo\ania iusavrs?vanjana zahder poslodarca ili navlaslitizahlje\ u skladu,a obrazovnrm programom:- za,polaganje srruenog ispita- j.;;.;;;;;r,_ u orugtm sluiaiet ima odredenim ug.ruornm o.rudr.. 12) Plaieno odsusn o po sr im o:nor ima.iz sla\a L o\ og elana ne moze biti
:Ifftr,'#ruil:i:Xaou toku jedne karenau^r... goJin.. ;.i,,'"io',1'*-,.,, , no

. 
(3) Radnik. u sJueaju pohebe.

oosusNo po vise osnova. moze u toku kalendarske godine kodstiti plaieno

.f4) Reklor mo7e. na zahLiev radn iLa-.odobritj plaieno odsusn o duTe od per
"",lli,ii".r"l,l:lila-rendanke godine u opravdanim .ir*;;;_".'"'.
p'ir,zi,i"af"'/*ffi i;H;?',:l:::::9 odsusrva po :vim osnovima porrebno je

, o, cr-o, poioai.e';;ilr:,'r:JanlY sluiaja za koii se rraTj placeno od(us.o.
uu,u.,eni,upnlni-.i ;ji;;;'[i;":'11:. I ovos irana.'marraju,e braeni i

djeca uzera p"d ;;;;i;;; ;t:1 ':*t','' 
vanbraina i usvoiena r. pastore dd.

majka. otac. ocuh. ,;;;;;.;r;;,iit "jtca 
bez rodirelja uzera na iTdPa\ anje.

se.rre. aLo zir e u zajednieknm aojl;illJ* ' 
0"" po majci i po ocu. braia i

(1) U sludaju daje rudrik ,bon .ilu' 54'

ugo\ ora o radu. ima prar o na otu;.t-'it 
tllt tptuteen da iz\ rsa\ a svoje obar eze iz

n L,.,,, i. 
^-oa 

i ol "ffi il:i, i.i",i#ij'J) 1.';5;1.',,J.," 
e os rv arui e n akr a d u

,r.i;iji..":::il;:rukom rekorie btiTeurediri usto\e ina(in oswarivanj,r prava

Clan 55.(1) Poslodavac. moZe radnika un
neptanrranog prir remq6qs 5mrrl.nil'lll.no 

pluc"o oasusNo reekanio u 5luaaiu
.r.ono,"roin_.i;,i;;;yi#il1;.|#:lTi[X;;l.f "" 

i ra loga
llt za vrUeme rrajania odsustva i

na nakradu ir". , "iJ,ii"a ,ri-i;,'. 
tl:X' I ovog clana radnici osrvaruju pravo

prerhodna rri mje,eca- - "'r"'"''Je 50uo prosjeene plate radnika osn aiene u

6. Nepladeno odsustvo

ttao 50.
. ( I ) Poslodavac je duzan da radnii

d o rri d a n a,, 
"r " 

i, r., il,,i I ell ;T;,Xl lilfl:J" iii,]i,,; ffi ;.;1L: n1 

*o 
"

.!



odno(no naciona lno_rrad iciisk ih po[eba. bez pravd na nakn,ldu pldte, ukolikoposebnim zakonom nije drugacije odredeno.
{l ) postodavac moze radnikrr 1s njsgeypisani zahtjev, odobriti neplaienoodsu5tvo u trajanju do godinu dana u sliedecim sluaaie\ in- obavtjanja Jidnih i poroaicniriposioia, i;j;;;;"ii _"." 

" 
btaztoiiti ssvom zahtjevu;

- Priprcmanja i polagania ispjta na,vi.Lrkuilolskoj usranovi ili drugojobrdzo\.,noj orBan izaci i 
j. tao i raai pr; prem an; ;;;;li;;.,.^,.*,dokorata ukoliko se rad- posjete dlanu por"d,"" #ili:.,:11-',]e 

u interesu poslojavca;

- sruenos ,*, i.,.,,* ,',?l'"ilJ,lrlljljflilT;,",,s,rvanje 
nij€ nazahrjev i u interesu posluuar ca;- rlege reiko oboljelog ilana u2e porodice i- u dnjgtm oprat daaim slueajevima.

ooror,X.i*1lX]. 
o ooouravanju neplatenog Jdrurtuu ir rtuu. 1. i 2. ovog dtana

,nir-$)uzu "'j"-t '"olaienog odsustva prava i obaveze radnika po osnovu rada

7, Mirovanje prava iz radnog odnosa

, .-J.r ] 
nloni$ tojij. ,u.no"uo r'rflXooil, ,u ,.oor.o.no r rijen:e naunl\ erzrtetu Sinergija Bijeljina, pre

vrueme obavljanja iavne fu nkciie 
l!a I oba\ e7e iz radnog odnosa miruju za

, 
(2r Radniku koji ie /a5no\d;radni odnos na neodrcdeno vrijrmeprara ioba\ eze iz radnog odnosa miruiu za

iz,er.nemle,eCe?bf ffi ii:i;i;i;."lilT;,L1"jj:1?:lXffi l,X"Tl,,",ii.#
. itan 58.
.lavnom funkcijom u smislu elana.57. sta\ L ovog pravilnika. u smi5lu 7;k6n3,

;T,i,,ii ?l*i^"..:.tunJrcija na koju je radnik ,.p":i;;; i;;l;#"J,*i",0_, ,,, *ro.lu je rmenovan ili postavlien od ru

l.TH : ;iTJ' ; fi il';'"; ilh"l' :ff il'H ff t'"'il : ; *;::;ff; ;j,,.,,,

ilan 5s.
__ 

( l)Radnik kome su prara iobareze i,/ radnug odnusa mirovale po ornovu alarla: l. ovog praviJnika duzan ie da se u l
vrari na rad r 

"o 
p",r 

"oll"l.,, i.; iffi li XL:ffi :: 
jfl;Jfi ,H: 

m i rovanja



(2) Mirovanje prar a i obaveza oo osnor,r \.rsenja reizbomejavne funkcije mo2etraJati najduTe dr a mandara. nakon lega radnik ,;r. ;;r;;;;ii;Hi:;,"1,::i 
:_. 

na svoj raniji iti drugi odgovarajuci posao. 
' - ''' ,g,qu 

^u,

. I, AKo postoda\ ac zboe ekonomskih_ razloga. promijenjene organizacije i
:::l:l?,Slj. lrd" i p:sto\ anja radnika rz stava l. ovog dtana ne moZe vratiti na
:1!],,,, 

n, drugi odgovaraiuci posao..radniku orkazlj; ;;;;;r;;;;r.,iJ,;,r, 
",radnrt'd na olprernninu. u skladu sa zakonorn i kolckrir nrir ,*o,;;;. - "

GLAVA VII
ZASTITA RADNII'A

1. Opsta zaStita

itan r0.
Poslodavac je duZan da omosuii radniku da se u roku od I5 clana od danastupanja na rad upozna sa prooiii_u ,.,0',,ilu;;;;;"", fi:;i [:'":';ff;,T:j,'IJ:H:IL!,#Jsima o za*iri na

,. . ,, ,"i,uuavac Je ouzan da s\ e radnike osigura kod osiguir aiuieg druSrva _Kolektrvno osigurarje od pnsljedica e\enruilnih porr.d-a.

itan 61,
Poslodavacje odeo\ oran za oosljedice.nesrece na radu koje na"tupe zbognerspra! nosri objckara. uredaja i drugih"marerlainirr ,*i"_,, iil llil;,r,. ,procesu rada. kao i zbog neovlasienog r nestrudnog rukovanja tim sredstuima, dokoJrh Je doilo zbog propusra poslodar ca.

ttar oz.(l ) Radoik moZe da odbiie da rart

:l:d:l iT";d; ;;;;; iil:l :;H""I;;i*ffi iljxIl"il,lx:?::1l,,,.nepo\redno prijcri oparnosr po zi\ oi iti,a,"i t;",]i'r,^ ,^lll ill""'' ", i:
clrugim licima. 

jli zdrar lje ilj ako lakl a opasnost prijeti
(2) Rednikje du2an da odmah ohr

nadleznog inspekrora.udo, po'o;unl-t.!t',Li 
Poslodavca' a prerra porrebi i

odbrlanju da ri,ai , r- ,ri*ir".uJqruu 
uslova iz stava I ovog clana i o srom

,^ lil,l:l*.1: o-- *. * 0., *f?"'.,11 odgovarajuiim sredstvima i opremomzatranu zdsriru na radu j da siedsrvima rada rukuje , ,,1,.d, ,, ,if,i"lJri 
-

namlenom i osobinama.

'n



. (2 ) Postupanjem suprotno obavez
zbog neodgovarajui.;';;;;#;::::11.i7 srdva r'.ovoe erana. posebno ako je
doslo do nesreie "na r;;;ii;; #ri:;::ltma 

rada iri 'redstvima zastite na radu
raonrh oba\ eza. IJalne itete. radnil odgor ara za povredu

Posebnim opstim aktom j
zastite na radu.

CIan 64.
ugovorom o radu bliZe se ureduju mjere i sredstya

2. Zadtita liinih podataka

. { l) Radnih ima pravo ,., idu , . 
il" 65.

a KoJr 5e eu\aju iliobraduiu *oo oll,o?o"t:tt 
kojisadrze njegove liene podarke.

pod,rrakakoii nisu"d;;;;;,;;Jr":l:t'vca kaoiprarodazir,iij.,'uu.i.uli.-'"'
ispra.ljarje neLaenih ,oju,ru)""t "utu'a 

za poslor e koje obavlja. Lao i

,. (2) Lienipodaci kol; se oanose
Ircu. osrm u slucaieviru ipoa rrloll-119ika 

ne mogu da budu dostupni treiem
raal d,o,k3zi vanja ora,; i J;;;, j lm;ilfi:'J ;il"i.Ti 

i ako je ro po*ebno

. {J ) Lrane podatke radnika moze
licima samo za ,;;i ,;;il;r;#;:i:-l:lr",pti:' obraduje koristi i dostar Ija treiim
koji ureduje Tasriru ,,;; * ;;;;,;;:o"t''no 

kod poslodar ca u skladu sa propisom

3. posebtra zastita mlatlih radnika

alan 66.
, (l ) Radnik mladi od I8 godina n,

^oJr 
Dr mogrr da predsrar liaju ,ou..lI-?i: 

bi'i 
'l'poreden 

da radi na poslovima
raz\ oJ. an rrlrk po njegov Tir ot. zdrar lje ipsihofizieki

(2) Poslove iz stava r. ovog tJana, sagrasno zakonu, utyrduje resomi ministar.

itan e7.
.f 

1) Puno radno \Tijeme radnika ,i
raJanJ u duzem od j5 ,u.ouu ,.aria"Tdl5.od. 

I 8 godina ne moze da se ut!.rdi u
r2 | po.loda\ ac i. auz", .r, "ljli,llj:'.i-ol',.i "o 9:., iasova dner no.

kalendarske Bodinc. o r, on., ,roar,u. u' 
'rr.rouL uu r d Soolnd naimalie iednnm u roku

ocjenu radne sposobro.,i. ''-'- 'pulr kod nadleTne m.dicin.ki uitanor e na



4, posebna zaJtita Zene i materinstva

. .posloda\ ac ne moTe odbiri o, 
t,rn ut.

n rlr JoJ molc orhazari upor or o .l lf':l' ' 
tu*' odnos Tenu zbog to8a iroje wdna,

poroaitl.ko oasurrvn. 
-o- ' -' u I aou Tbog trudnoce ili Tbug roga sro-zcna korisri

rl r Na osnorr ,r,uru , ,rarn, 
i'"' U''

lrudnocc i dok duji diicre molr l,,lft- lualt'nog aoktora medicin<. iena 7,i wijeme
je ,o u inreresu ;J,,il;;::1[XJi[:il:::.li:r::::na na druEc po\ro\ e ako

r z r Hxo poslodavac nije u mor 
, ___,.rquJ!tLta.

pojao u smislu srara L oros itr;ucnostr. 
Ja zenj obczbijedi raspored na drugi

ptr.. , tli"a, * "p.,,ri#*"I-" 
Tena ima pravo na odsu.n o s rada. uz naknadu

(3) Naknada iz sr,', I ^-,^^ ^,

",*,.,.,,.i}o""i.'i.'ffi ,"J:il:ffi :#"lbitirnanja 
od naknade koju bi zena

t+ t / enu 7a vrijcme uudnoie i 
i1y1, 

t1.,.i. JJ-rriloain. zi, oL, portraur r.moze rasporediri na rad u drugo mje"ro rddd samo r;;;;;;;,;:;"# *,

. {lrZa vrijeme *droi.. ,o.od, 
tl" 70.

oosusrvo u rrajanju od godinu aunrul]Jfg: 
dlt't'a zena ima pra\ o na poroditjsko

,u';9L",^0,11", i"r;i; ir;j:,::ffiidno aoza brizance i,rako rreie i

,";:';;:;iTlHfl:r;i.i,';::jJi:l:*e ovraSicnog dokrora medicinc. zena

., 
r , Rodiretji dj.i;i; ;;;;l::",'.'.:i:t:d.:u:rvd.28 dana priie dana porodaia

naron isleka ,io a"r. 
"o 

l"ir. ."ji|ii',1'.J"" 
da odsusLr o i/ slar a I . ovog elana.

djeteta zaposlen 
", uri.,.,.i,"",""'uddJeteta 

umiesto majke nastavi a, L-orl.,i o,r"
(4) Saglasno zakonu, zena _ mail

sraTa osie;ranja ,; "';;; ;#*:':1i: 
stide pravo na pcnziju za jcdnu godinu manje

p.n,a,,-,"0"i" Z*ffi .;;ffiJ_:T,:H:i:1. 
J,:i"li;xsricanj 

e-prava na

itan zl.
.., 

r I zcna moze. na sopsn enizaht.
prije isreka porod jljst"*'Jrrrn Jirui]^-uz 

sa8lasnost poslodar ca. poceti da radi i
,.g: 

:,:.01"_,:!.;b #;ffiuiu illilit ju'* " or og pravirniia. ari ne prije

,, .1;ff";U;;'Jii,Lll*fl?:,':':1,"::-mena porodiriskoB odsus,va iz.rana
odm^ora. korisrljos i.0;;";* 

":'.r.'- 
"a 

7a \ruemeradnoe dana. pored dnernog
i 3 ) Ako Tena'rodi ,;;;',;#;; I i lrada 

radi dojenja djerera
lxo dUete umre prije isreka porodiljsLog



lj-Y:*-r:,.:1, 
ima.pravo na porodiljsk-o odsusno onoliko vremena kotikojeprema ocJeflj or lasienog doktora me

porodaja i psihieko* ;j;i;;;;Jc',];iffni::,il :'ff ffi.";t :;f, 
",d-1n3ioou11 odnosno od dana gub)tka dierera. ' - -J'iiq!! 'I- u4,

. 
(1) RJe::n]: o pravu roditelja iz srava i..2. i 3. uvoB elana donosi rc.lor na

ffi]:;":"0,r.,j, 
Uz zahrjer se pritaze dokumenr".ij, "";iH;;;;";ki;J;

r trAJ<o majka djere,u u*-.. jli 
il"'72'

d,.. b,i,. ; ;j;;;;';;_: ,i:_ilJ,fil;#l: iXj;#l,I1l?ii:,i..,; ,,-,"ooskoto\ a\.anje. speciializaciia i ec
na odsusrvo ,iral--ir'" ,r"ri#Jukacua 

prinrema 7a Taposljavdnie i dr. t. pravo
al.r.,u. r.uo ii^!i i;.'_:,,11":J';,)i.1,1; il:lili;i:l[Jl;",jt l'.,1]J,?l]l.nJegu i slaranje. zaposlen na Unir erzireru. od dunu ,rl o.1.,1r,ii, l.r. ,"ra.,*,slarateljsrva bez ob,/jra na uzrast djereta.

l/ )rravo rz stava l. ovog ilana
tuau -u.;tu nt;" , .Jo,#;il;:li: 

otac djeteta' zaposlen na univerzitetu, ima i

... itatr 73.(l) Nakon isreka porodiljskoe odr

*ll1r"l,:1,*ii;##fi:ffI#;lruffi ::1itr'.:]lx'l,li"l,.o"uorlete ne narrii rrj godine zivoLa. utofiLole a;eLei,. pr;;"" ;;;;;;, ;.J.r"gdokrora medicine. potrebna pojaaana nJega.

'2, ^JescnJe o pra!! 1a0o\lenon roditelja iz stave L o\og elana. na niego\ lienizahtjev. donosi relnor. Lrz zahriev se .;;.:;;:;: ]:.: -"^',Ii lli'li:"'J.:medicine. ohar ezno priloze nalaz ovlasienoj jokrora

,-f3],Ako 
su.rodireli djerera umrli. ili.su dijere napusrili. ili su nepoznari. ili se izorugtn opravdanih ra,/loga ne mogu brLnuti o djetetu. pravo na rad ,a polor inomraqnog \ remena u trajaniu iz star a I

Je nddlezn i organ srararelisn a po, 

'.r, 

otli- 
-tl-u 

ima usr oj ilac djetera ili iice kome
kod posloda\ ca. Io dlJete na staranje i njegu. ako.ie zaposlen

.-lLii::1: od rodi'Ietja djerera s, [1ii;:;0,- smehjama u ra..voju. rojc nije
:TJ::l:r" 

, odgovarajuiu zdrar srvenu, rlr socUatnu usranovu. ima prar o da radi 
"

poiovrnom punog radnos rremena iu alana 3elr,r, i ;;;;;;,lj#i.r,l"'rrr, 
",,

na na(nadu plate za drugu polovinu punog radnog vremeni.. 
- .,,.,,'". -,

f2) O 1r6j6n|Lr. odno.no poierku i'pres ra_nk u koriSienja or og pravd odlueuje



o\ lasiena zdral sfvena ustanoYa
,o,tit.6tom ,r.;egom'iJ:::#J*. 

*otu' taduna o porebama djereta za poiadanom

'" :g1{,fi':'y:::.",':'*iffitilY,*:l::"a 
ovog prava donosi rekror u skradu

"rJil.rffitlxll::fl;':'i.x jl::::,: x va r ovos . rana. >agras no zal< onu.
, + i n"ii'.r;, a.,.,",, i;;';:'i -t"*. I'publike srpske.

ne moze odreiiri-da ,rai ,r.iljr!3".1* ilana Poslodar ac . bez njegor e saglasnosri,
p.l.r,,t.u ,o). p#;;;il.j;.:i:Tj]: 'i 

nocu' niri ,, 
'.. t ., ,.;igo' og' 

-"""""'

. r lrla rrijeme korisienia oo., 
ilr, 75.

ptate u vrsini prosjein. 0,u,. [o;olluiLog -odsust\,a 
Tena ima prar o na nak]iadu

pocinia,rja poiod iisu.r'ojrur,i'". " 
ot*artla u toku posljednjih l2 mjeseci prije

lj] try1iXT#,ffiil"';fjXl'l-".11",": prosieinih prara u Repubrici.

'-:; I *::'l: r:iii;;,'f; ;:,ff##, ;: ? il",]f':;j I I 2 mj esec i nal':r ada p,a, e

,,p;;ffi 'ffi ;:,,";:iJ;:i,rrjT'l:dno :e primjenjuju i na druga rica
ptrr.,u..t;.m. oor;r*,i ilij;',llliilsa zakonom imaju praro ia naknadu

r5r Natoada otare i,.,,lii ,^iltlr.ioo€ njege isrararja o djereru.
Jarnog fonda,,'a1."i'lr r.,,i,, n.prl;fi'l;ii::t'" /akonu. osrtaruje 

'e na rerer

..odredbe ilana 74. o\ o*,,uuiil" 
7u.

un rdr\ dnJa r isine i naeina o,n 
".,, 

llll'-tl.oon 
o ie se frimijeniri i nrilikom

polouino, punog irdio; ,;;#ill1"Tqade piate za r rijemc rada sa
djeteta ili drugih tica r,"i?, ,li'ria"r'1-tilla 

/J' ovog.pra\ ilnika od strane majke
n, tk ui.no ,idno 'i,il; ;ri)li"::i ':]m 

pravilnikom i zakonom. imaiu pravo
rremeni u *":., l",lri[ riJ.' ;',,r:i.';'o'il:n ' 

o djetcLu. za onai dio punog radnog
r\JesenJc o pra\ u iz star e I . .rr op elana donori rekror.

ttan 71.
. axole za sticanje odredenih nr

uunosom \ azno prett oano ooi* i. ."uI1 
iz radnog odno'a ili u I ezi sa radnim

rada s potor inom orr.;;;;:; il",1::s ::'*.t periodi porodilj.kog odsu.na.
p.i, r.mene sp,-i,jede,;i ;; #;;I;:ilY"lPit-" f 

,-lg: i nlege crl-erera.
pororinom p*oc *anoe , r.r.#;i:ili:ll{t koja doji dijere. ili rada s
razvoju, smitraiJ se G";;;;;H#,H.;,,i;ff :j;l,.j; i:,j[ffij:,#X,



5. posebna zaitita bolesnih radnika i invalida

r,l r Radniku ko1i.1. pourii.d., 
ilrn 78.

posloda, ac ne moie';J,";rt,];;;', i.i 
*!',ilije obolio od prolesionarne bore,ri

nesposoban 7a rad. bez ohzi", ; - I:i^" lidl ^ wijeme dok je zdrar sn cno

'ad,u,liie^ollrcd:;31il;ffi #;i'"TXXlrk 
sa posrodavcem zakriuiio usovor o

..'./ uJeraontk lz stava l. o\t t1.... p.i;oo ,oru, i*.r.'rr;Jl^""'-ll:a Tdkljueio ugovor o radu na odredenougovoraoradu. 'I lJcenosll/a rad ne uraeunava seu vrijeme rrajanja

r I r Radnik kojije priw.emeno n,lt:'- '' ,
na radu. boresri ri ;;Jr.rt;;;1;. -,""jitl".t:l- - rad lbos po\ rede iti povrede
oporar la. ovlasieni a"ii", ,.),"?-"t],4 

za koJeg.nakon lijeienja. odno,no
propisom urwdi aal. .r"."6"i, ,'" ii; ","josno.nadlezni organ u ikiadu s porebnirn
koiimaje pretlodno ,rii. '-*''" 'au tma praro da se vratiti na poclove na

(2 tAkoje prestala potreba za olp,"erhodno,adio. ,;";ffi;;;,:11],'iTfT r::,*. no kojima je radnik
drugih odgovarajuii; p;;;;;' ;j; 11- ponudiri uso\ or o radu)a obavrlanje
radnrk prethodno radio. ' ' 

moraJu odSor arati poslovirra ,, ro;iru 1.
, 

(3) Ako posJodavac niie u mosur
uuar 4anye drugih oagouuruirl;r., 

"".illsti 
radniku ponudili ugoror o raclu /a

radu. po'lodaric ,;;";;';i;jrY:l:va rrr dAo,radnik odbije ponudeni ugovor o
propisanim or im ovim ";;,;;;;:j ii:,I* o radu na nacin ipod usior ima

r.4r.U sporu i.r.;;;;ril;|":'r I zaKonom

m.aici,e ruaa 1. nadi;#;T,::J,T:ilka -or 
rascena zdrar 

'rr cna uiranot a
rrora oogoraraiuci oa 11 \u ponudeni poslori iz rtarq 2.,,r.,

r 5 t Radnik i) srar a i. or oe ilara .

osposobtjar anje. ,k" j. ;;;';;:Ia pra\ o.na dodaLno shrcno
,, 

" 
o^9. posldn;,;ffi;#:#I,;fiJu,.#;,:ilil,;:: 

;; ;:::.rlil::"
-- 

l6),Radniku koiije povrijeden na rpusruLrdvac ne mo2e o,t r.,i ,pouo, o,111. 
ili ie obolio od profe.ionalne bolesri'adu u srnislu stava 3. ovog elana.



6, pravo na zaposlenje na drugim poslovima

^- 
(l) Akol<od radnltu poso.jl ,ffie8r0adne sposobnosti iti neposrednaopasrost od mstarfta invalidnosti

po..rni, p.ofiro,i.;;rjilil;:l ^?l'e uLtrdio nadiezni orean u skladu s
org-u. ponuji,i .*,*r')J,lrlJI'tizan' uzimajuii u obzir ialaz i misljenje tog
;e ,aano .posouan. a-l;; ;;;'rl;'Ji::.8^"] 

ora o radu za obavlianie posro\ a 1a koie
prerhodno radio ' " '-J- 'rqgo\ara(r poslor ima na kojimaji radnik

(2) Radi osiguranja posiova iz
prilagodiri p"tt;";,;;J;b""r;;,t:t1".1 o1 os.'lana' poslodavac je duTan

oanoino p..au..iiairlJ;fi|;; l^il.l*' izmijeniti raspored radnog,.emena.
r.l r aLo 1. port oi'Ju]"'rl.ar)L'11'Ll 

obezbijed i odgor araj uie p-oslove

radnit'u obezbijediri ,d;;i;;;:'" *:^T1ere,iz 
stata 2 ovog alana. a ne moTe

7a(ljuaenie ugo""rr. r?or)u'o;;.19'':*'odnosno akoje radnik odbio ponudu za
sposobnosrim,,, (1.r.,r,, . -^,__' UanJe. poslo\a koii odgovaraju njeao\ im
,ua,,lr ror. o,r.-i;;;;:ffJ;;'r''"enJem nadleznog orgunu. porlod^u.

(4) Radnikr kojem ie smaniena
naslanj<a in\alidnosri uzrokorana olud-tu, 

tno'ou'o't ilije neposredna opasnost od
pos rodavac ne m oz"e ;;il';;#fi :;IJ..J|!X *i:T::U :iJ 

b"r.;; ;' 
-

7' otpremnina u sruiaju otkaza ugovora o radu radtriku sa preostarom
radnom sposobnosti __ 

".,".

ttan 81.

,, ;]lJi:','ff,:1,""'L';r3;ij?"i ;'3:tl srav 'r o\ oe pravirnika. posrodavac.
obolio od profisionatr" i" i"., "I'r li-pjt]tp 

ro povredu na radu odnosno kojije
prolesionalne rehabiri,."il" rl"l"irJ' " rrc urr za.rseno8 luedenia' oporavka i

rz crana 80. oroa orarilnika -"," ^;i:l:,'i1: "bezbijediriodgorarijuce poslove
ndimanie u a"".iri,t", i^"* 

"m!r 
dzarr ugo\or o radu uz pravo na olnremninu

0.1 
33'"i'u,u *'.i.,. "" 

j.";;;J; H ;.0 J I jjl::l::il1 * ovog prar i r n i ka.
t z t rrsmena saglasnost radnika u I

smetnja u ostvariv-anju ;;;;;il;;;,:f :,*J1,1 f,lo,",l;*,,",, "e 
moze biti



g. privremena sprijedenost za rad

. 
(l) Radnikje duZan ou nu,*""-,,!11 P' . -

p.i' rcmene ,pi,leclnl; ,; r'#il'Jj,: '|"ku 
tri dana od dana nast upanja

":'jll i:;j:.',::::itii!i ;xiH[: :jJ:?:']u,1;:::'' *"' osisuranju o Lome

.r,,"", ,)" ,"""a)li iil'Ji,?::': :lg'ika'.porvrdu posrodar cu dosrar rjaju
,:, a-t" 

'lrartt'ri.' i'r;.5ffi';1:t i"l'T')ir i u porodiinom clomaiinsrvu.
presLan-ka razloga .b*;;;';t;,:':1J^t-du7an, da dosta\ i u roku od tri dana nakon

, 
(4t Dokor medici* l.irr- ""t"" ud uos(avl potvrdu

r . or og clana. da. da u skladu 5a /dkonom. izda porvrdu iz star a
(5 ) Ako poslodavac posumnja

.mislu srara I *"8;li;;;;: j-J'l'dunotr 'u,iosa za odsusno\anie sa rada u
un rdivania zdrar sti#'r-;;"#":: Ti:ese 

z'rhriev nadlezxom orgdnu radi
(br Nacin iTda\ani, ,.'"r.,.'_"^tl.t1*'na' u skladu sa zdkonom.

radu smislu r.r"r, i;.p,;;'r:::vr uE o navupanJu prjrremene spriieeenosri za
nadrezan za posrove :;;;Iilr:;:;i;:;no1 osiguranju propisuje mi"nisLar

GLAVA VIII
PLATE, NAKNADEaT onuia rnrn{AN.Ll

.r 
r r Radnik osrvaruie pravo na n,ilar 

83.

raclu. " ..-. _ ,,_ p,atu u skladu sa opitim aktom i ugovorom o
(2) Radnicima se garantuje iedna

osrvaruJu kod poslodavca. Ika plata za isti rad ili tad isre vdjednosti koji

. (3 ) Pod radom iste vrijednosti oo
srcpen slnrene sprem.. odnorno n;.dlSltjer 

a se rad za koiise zahrijera isLi
komc je osrvaren jednrl ,"*ri o#illt Tta ,izbomog zr anja i .posobnosri. u

-, 4 ) odruka o"ti";;;;;;;,r""#os 
uz ledna(u odgovomosL.

ur (rg clara - ustavni su. trn sa radnikom koji nisu u skladu sa stavom 2.
(5) U slueaju porrede pra\a iz srapostupak za naknadu stet;. va 2 ovog dlana, radnik ima pravo da pokrene

, , 
(6) Poslodar ac ne moze radniku iIsKradu sa opsrim ako- , u*ouoro,, iX'#Xi 

manju platu od one kojaje urvrdena u



,

, r 1., plala iz rlana gi. srav r ilan g,t.

4];[fr1*ry[[i"":,;,[l*#;;i{#:1,flil".in"*
p orc/e i d o p ri n os c k 

":, 
* r, * ir r, "ri",,i I il?"rJX i:i::.?# fl 

oJ 

ffi ,::r; 
., *r,

2. plata za obavlieni rad i vrijeme provedeno ua radrr

.rr.i,l"r?#:l?;ffft;:j"'*:',j"-" o::l,:o'"t;o na radu sastoji se od osnovne prate i

__ ,il]ornounu plaLu odr.,lri".. tlrn 8u.

;:,1". U :;*f'; ;;ff 'T ;,jf I[HliH ilii;l'#ili11#"Ti""'.,

;ni1i",i,",#,;ii,;;*:i:rff :fiifji*il:l :fii.fllff ,il f;:l;i,#,i, 
"

,,;"d';lft lIffi ffi:',ffi :lll;+l*fi:fr yrffi::',i'H":
.,- l*, *9 Ekonomsko_sociialri 

sa

:"*llJ;ilJ:i"-,J*;,,"iJfr #i.ffi ;il:T;{rx.;,i.#Htf jil:T--
(5) Radni ueinak nrt,.a,,r- -..

4ggg"1pt "n'ffi $i#*$:'r'.::ilJ :t;1x 
** *"'

o,, o*. -p 
r u,., *i.ffi :T.,il ::.TJjj l,l"j,,#ll ll ff:.,n 

izn os u od

i I ) Plara i/ clana ro ""^" ^-". ,9"n ,r.

ffi1X,t:":,4gjil ;,iH:i:ilf ,l,ilHTn* ft #H*: iljiT,?**



. (2) Pored uveianja iz stava 1 . ovog dlana, plata radnika se u skladu sa opstim

*:l,lt:::l"l: radu uvecava po osnovu otezanih uslova.udu, pi.kou."-.nog
tacar rada nocu. rada pramikom i drugim danima u koje se po zakonu ne radi.

(3) Ugovorom o radu mogu se ut\rditi i drugi slueajevl u ko;imu *anit irnu
pravo na uveianje plate.

ilan 8*.

_,f]ilt".r,l.,irrr"lrravonaplarunajmanjeuvisini80%osnovneplatezaposlove
1,1,1:]:]. 1.l(,J 

r,,: ,gor or o radu.. kao i na naknddu rroSkova i druga primanja. u
sKraou sa ovtm zakonom. opstim akLom i ugor orom o rarJu.

dtan 89.

.(l) Plara se isplacuje u rokovima unrdenim ugovorom o radu. najman,e
jedanput mjesecno. a najkasnije do sredine reku"ig.jese.o za pr.,fl'"lrl'rn,1**

.. 
(2) Plate se isplaiuju samo u novcu, na tekuii radun r.adnika, osim ako zakonom

nije drugaeije odredeno.

.- (3) Poslodavacje duiaa da radniku urudi pismeni obradun plate, prilikom svake
rsplate.

(4) Obradun plate, saglasno zakonu. ima snagu izvrine isprave.

3. Najriza plata

ilan 90.
(1)Uskladusadlaroml2T zakona, rujniZu platu u Republici utvrduie Vlada

Republike.Srpske na prijedlog Ekonomsko-socilalnog sa-rjeta, p;lj"J;j;_
kvartalu tekuie za narednu godinu.

-, 1,2]_rl"lik: 
E**omsko-socJjatni savjet ne utvrdi prijedtog, odtuku o najniZoj

plal, 17.5(ava i . o\ og alana. saglasno zakonu. donosi Vlada Ripublike Srpske,
imajuii u vidu kretanje plata, rast proizvodnjc i zivotnog stanj*a" , n.J"Uli"i.

dlan 91.
(l) Najni2a.plara_se isplaiuje za puno radno vrijeme i prosjedno ostvarene

rezullate radnlka u skladu sa aLrima poslodavca.

-,- 
I2.) Najniia.plala se isplaiuje radniku samo kada je iznos plare radnika,

obraaunate u skladu sa or im zakonom, opstim aktom ili ugovorom o radu, ispod
iznosa najniZe plate iz slaya L ovog ilana.

{!{

cii8

?€.,



4. Naknada plate

itan 92.
Radnik ima pravo na naknadu plate za vrijeme odsustvovanja s rada u

sludajevima predvidenim zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu.

dlan 93.
(1) Ovim pravilnikom i ugovorom o radu bliZe se ureduju ostali sludajevi i

uslovi za osn arivanje prava na naknadu plate, visina naknada, naiin isplate i druga
pitanja u vezi sa ostvarivanjem prava radnika na naknadu plate.

(2) Attima iz stava 1. ovog dlana ne moZe se odrediti manji iznos naknade plate
od 50% prosjedne plate kojuje radnik ostvado u prethodna tri mjescca, ukoliko
zakonom i kolektir.nim ugovorom nije dmgaiije ut\Tdeno.

ilan 94.
(1) Naknada plate za vrijeme koriiienja godiSnjeg odmora, praznika po zakonu,

privremene sprijedenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, kao
i za vrijeme prekida rada zbog propusta poslodavca da preduzme odgovara.ju6e
mjere zaStite na radu, iznosi u visini od 100% od plate koju bi radnik ostvario da je
bio na radu.

(2) Propisima o zdravstvenom osiguranju, bliZe se uredeni uslovi za
ostvarivanje prava na naknadu plate za vrijeme privremene sprijedenosti za rad
zbog bolesti i poweda, trajanje prava na naknadu, kao i visina i nadin ostvarivanja
prava na naknadu plate.

(3) Naknadu plate za vrijeme odmora i odsustvovanja s rada propisanih
zakonom, ovim pravilnikom i ugovorom o radu ispladuje poslodavac, ako ovim ili
drugim zakonom nije drugadije odredeno.

5. Druga primanja po osnoyu rada

ilar 95.
(l) Poslodavac radniku ispladuje:
1) dnevnicu za sluZbeno putovanje u Republici Srpskoj, u Federaciji BiH i u

inostranstw u visini, pod uslovima i na naiin koje Vlada Republikr Srpske utvrdi
posebnim aktom.

2) naknadu tro3kova prevoza kod dolaska na posao i povratka s posla, ukoliko
prevoz nijc organizoyan od strane poslodavca, u visini do pune cijene prevozne
karle u javnom saobraiaju,

3) tro5kove jednog toplog obroka za wijeme jednog radnog dana, kao i u



sludaju obavljanja preko\Temenog rada duZeg od tri dasa dnevno, ukoliko kod
poslodavca nije organizova.na ishrana radnika,

4) otpremninu prilikom odlaska radnika u penziju u visini tri prosjedne plate
radnika osn arene u posljednja tri mjeseca prije o"n arivanja prava na penziju.

5) naknadu tro5kova za koriSienje sopstvenog automobila kod obavljanja
sluZbenog posla, po nalogu poslodavca, u visini od 20% cijene pogonskog goriva
pojednom litru za svaki predeni kilometar i

6) druga primanja utwdena ugovorom o radu.

ilan 96.
Radniku ili njegovoj porodici, u skladu sa opStim aktom i ugovorom o radu,

pdpada pomoi u sludaju:
l) smrti radnika u visini tri puta po 10 iznosa cijene rada utvrdene Odlukom

Vlade Republike Srpske,
2) smli dlana porodice i to: bradnog i vanbradnog supruZnika, djece (braine,

vanbradne ili usvojene), pastordadi, djece uzete pod starateljstvo i druge djcce bez
roditelja uzete na izdrZavanje, majke, oca, oduha, maiehe, usvojioca - u visini 10

iznosa cijene rada utvrdene Odlukom Vlade Republike Sryske,
3) Rodenja djeteta - u visini 10 oznosa cijene rada utvrdene Odlukom Vlade

Republike Srpske.

dlan 97.
Poslodavac moie radniku isplatiti iz vlastitih sredstava jubilamu nagradu za

deset i dyadeset godina rada u visokom obrazovanju.
Odluku iz stave 1. ovog diana donosi rektor.
Poslodavac radniku isplaiuje jubilamu nagradu u visini deset iznosa cijene rada

utvrdene odlukom Vlade Republike Srpske za 30 godina radnog staZa u visokom
obrazovanju, u godini kada navrsava te godine staza.

6. Zaitita plate i naknada

ttan 9t.
(1) Poslodavac ne moZe, bez pristanka radnika ili bez pravosnaine odluke

nadleZnog suda, svoje ili tude potazivanje prema radniku naplatiti obustavljanjem
od plate ili naknade plate.

(2) Prinudno izvrienje na plati ili naknadi plate radnika sprovodi se u skladu sa
odredbama Zakona o izvr5flom postupku.

(3) Pojedinadne isplate plata, naknada i drugih primanja nisu javne.



GLAVA IX
ODGOVORNOST ZA PO\'REDU OBA}'EZA IZ UGOVORA O RADU I

MATERIJALNA ODGOVORNOST
l. Povreda obayeza iz ugovora o radu od strane radnika

alan 99.
(1) Radnikje duZan da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom,

kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom i ugovorom o radu i da svoje radne
obayeze izvrSava na nadin kojim neie onemoguiavati ili ometati druge radnike u
izvr5avanju njihovih radnih obaveza.

(2) Za povredu radnih obaveza radnikje odgovoran poslodavcu, a ako.je
povredom radnih obaveza pridinjena materijalna Steta poslodavcu ili treiim licima,
ilije udinjeno krividno djelo ili prekrsaj, radnik je odgovoran marerijaino, odnosno
krividno i prekr5ajno.

dtan 100.
(1) Teiom povredom radnih obaveza smata se takvo pona5anje radnika na radu

ili u vezi sa radom kojim sc nanosi ozbiljna Steta intcresima poslodavca, kau i
ponaSanje radnika iz koga se osnovano moZe zakljuditi da dalji rad radnika kod
poslodavca ne bi bio mogui.

(2) Ako radnik udini propust u radu ili u vezi sa radom koji se ne smatra teZom
povredom radnih obaveza u smislu stava 1. ovog dlana, poslodavac 6e ga pismeno
upozoriti na takvo ponasanje ili izreii mjeru iz dlana l!1. stav 1. t. 1) ili 2) ovog
pravilnika, pa ukoliko radnik, i pored tog upozorenja, ponovi isti ili drugi propust,
u roku odjedne godine, takvo ponovljeno ponaSanje smatraie se teZom powedom
radnih obaveza zbog koje poslodavac moZc otkazati ugovor o radu.

ilan 101.
LakBom povredom radnih obaveza smatraju se propusti u radu i u vezi sa radom

koji nemaju znadajnije Stetne posljedice po poslodavaca i koji se ne smataju teZim
povredama radnih obaveza, a utvrduju se opstim aktom.

2. Mjere za poyredu radnih obaveza i radne disciptine

dlan 102.
( 1) Za powedu radnih obaveza i radne discipline radniku se moZe izre6i jedna

od sljedc6ih mjera:
1) pismeno upozorenje,
2) noyaana kazna,



3) prestanak radnog odnosa.

.(2) 
Mjera iz stava 1. tadka 3) ovog dlana ne moZe se izreii za lakSe povrede

radne obaveze.

f tan 103.

.. Poslodavac moZe radniku za povredu radne obaveze ili nepostovanje mdne
discipline u smislu dlana 179. st. 2. i 3 Zakona o radu da, ako smatra da postoje
olakia-r'ajuie okolnosti ili da por:reda radne obaveze, odnosno nepoitovanje radne
discipline, nije takve pdrode da radniku treba da prestane mdni odnos. umjesto
otkaza ugovora o radu, izreiijednu od sljedeiih mjera;

a) novdanu kazru u visini do 20% osnovne plate radnika za mjesec u kome je
novdana kazla izredena, u trajanju do t mjeseca, koja se izvriara obustavom od
plate, na osnow odluke poslodavca o izredenoj mjeri;

. b) pismeno upozorenje sa najavom otkaza ugovora o radu u kojem se navodi da
ie poslodavac radniku otkazati ugovor o radu bez ponovnog upoz;renja ako u
nare.lnom roku od Sest mjeseci udini povredu radne obavezi ili nepoStvanje radne
discipline.

3. Nakrada materijalne Btete

ilan 104.
(l) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjemo ili iz krajnje nepaZnje

pridini materijalnu Stetu poslodavcu duZan je da tu.Stetu naknadi. 
"

. (2) Ako Stetu prouzroku.je viBe radnika, svaki od njih odgovara za dio Stete koju
je prouzrokovao. a ako se ne moZe utuditi dio Stete kojuje prouzrokovao svaki
pojedini radnik, smatra se da su svi podjednako odgovomi i-itetu naknaduju u
jednakim dijelovima.

_ 
(3) Ako je viie radnika prouzrokovalo Sretu kividnim djelom, za Stetu

odgovaraju solidamo.

ilatr 105.
(1) Ako se ne moie utvrditi taian iznos naknade Stete, ili ako bi utvrdivanje

njene visine prouzrokovalo nesrazrnjeme troskove. visina naknade Stete ufvrduie u
pauSalnom_iznosu, na nadin i po postupku utvrden opstim aktom poslodavca.

. 
(2) Ukoliko je prouzrokovana Steta znatllo veia od utvrdenog paulainog iznosa

naknade Stete. poslodavac moZc zahtijevati naknadu u visini puiog iznosa
prouzrokovane Stete.

Clan 106.



(1) Za Stetu koju radnik na radu ili u vezi sa radom pridini treiem licu, radnik i
poslodavac odgovaraju solidamo.

(2) Poslodavac kojije, u skladu sa stavom 1. ovog dlar.ra, nadoknadio itetu
treiem licu ima prayo da zahtijeva da mu radnik nadoknadi ispla6eni iznos.

tlan 102.
Opstim aktom iz dlana 105. stav 1. ovog pravilnika mogu se predvidjeti uslovi i

sluda.jevi u kojima se radnik moZe osloboditi od obaveze da naknadi pridinjenu
Stetu.

dtan 108.
Radnik ima pravo na naknadu Stete od poslodavca koju pretq)i na radu ili u vezi

sa radom, osim ako je Steta nastala njegovom kivicom ili kajnjom nepaZnjom.

dlan 109.
Ako se izmedu poslodavca i radnika ne postigne saglasnost o visini i nacinu

naknade Stete, osteiena strana svoje pravo na naknadu Stete ostvaruje putem
nadleinog suda, u skladu sa zakonom.

ilan 110.
Na pitanja naknade Stete pritinjene na radu ili u vezi sa radom koja nisu

posebno uredena ovim pravilnikom i zakonom primjenjuju se propisi o
obligacionim odnosima.

4. Udaljenje radnika sa rada

ilan 111.
(1) Atoje radnik zateden u vrSenju radnji za koje se osnovano sumnja da

predstavljaju kiviino djelo, tciu povredu radne obavezc ili radrji koje ugroza!aju
imovinu veie vrijednosti, poslodavac ga moZe udaljiti s rada i prije otkazivanja
ugovora o radu.

(2) Udaljenje radnika sa rada moZe tajati najduZe do tri mjeseca, u kojem roku
je poslodavac duZan da odludi o odgovomosti radnika.

(3) Akoje protiv radnika pokenut krividni postupak, udaljcnje radnika traje do
okondanja kividnog postupka, ako poslodavac drugaiije ne odludi.

Clan 112.



. 
Radnik kome je odreden pritvor udaljuje se sa rada od prvog dana pritvora, dokpritvor traje.

itan 3_

.Po 
isteku udaljenja iz dlana I 11. stav 2. ovog pravilnika poslodavacje duZan daradnika vrati na rad ili da mu otkaZe ugovo, o ,id, uko ,u ,o porto;" opi*aani

ruzlozi utvrdeni oyim pravilnikom.

itan tt4.
,.1]) 

z, y..!:." ,livremenog udaljenja radnika sa rada. u smislu dl. 11 L i I 12.ovog pravrrnrka. radniku pripada naknada plate u visini 50% osnor.ne plate koju biostvario daje na radu.

. (2) Naknadal-late za vrijeme prirremenog udaljenja sa rada u,smislu dlana 1 11.stav 3 i aland I 12. orog prar ilnika isptacuje-poslodavac. ,, pr*" ,, ,Lr._i
zarUev oo organa koJrle pokrenuo kividni postupak, odnosno odredio p-ritvor.

ilan 1t5.
Radniku koji je bio privremeno udaljen sa rada, u surislu d. 1 1 1. i 1 12. ovogpravilnika, pripada razlika izmedu iznosa naknade plate prim1"r. po or*u, OfuruI I4. srar I ovog pravilnika i punog iznosa plare, i io:

-,,1) 
ako krivJini postupak protiv njega buie obustavljen prar,nosnaznom

ooiuKom. rlr ako pra\ nosnaznom odlukom bude osloboden opluTbe. ilije opru2ba

frrf'iy ljeea odbijena. ali ne zbog nenadle2nor,i. ," ,.* orginu r,o'ii'i.'oor,r.n,o
Krvicnr poslupal. odnosno odredio prirvor;

2l.ako radniku ne prestane radni odnos u smislu dlana 139. stav 2. ovogpmvilnika, na teret poslodavca.

GLAVAX
PRAVA RADNIKA KOD PROMJENE POSLODAVCA

itan 116.

.., 
U.tluarj, staru.ne promjene kod poslodavca. odnosno promjene poslodavca iliviasnls.va nad poslodavcem- u skladu sa zakonom. poslodavaciljedLeniL preuzima

:!^11.T9:".i lr:.*odnika opsre akte 1 sve ugovore o radu koji vaZe na danpromJene poslodavca.

Clan 117.



, Poslodavac prethodnik du2an je da poslodavca sljedbenika potpuro i istinito
obavlestr o pravima i obavezama iz opsteg aka i ugovora o radu toji se prenose.

tlan 118.
(1) Poslodavac prethodnik duZan je da o preno5enju ugovora o radu na

poslodavca sljedbenika pismenim putem obavlesti radniL ll.li se ugovori o radu
prenose.

.(2) 
Ako radnik odbije prenos ugovora o radu ili se ne izjasni u roku od pet

radnih dala od dana dostavljanja obavje3tenja iz stava 1. ovog ilana, poslodavac
prethodnik moZe radniku da otkaZe ugovor o radu.

dlar 119.

.Poslodar ac sljedbenik duZan je da primjenjuje opSti akt poslqdavca prethodnika
naJmanJe godrnu dana od dara promjene poslodavca. osim ako prije istika tog roka
istekne vrijeme na koje je donesen opSti akt.

ilatr 120-

. (1) Poslodavac prethodnik i poslodavac sljedbenik duZni su da najmanje 15
dana. prije promjene poslodavca neposredno obavijeste radnike poslodavca o:

l) datumu ili predloienom datumu promjene poslodavca,
2) razlozima za promjenu poslodavca,

.3)_qrav1i9, 
ekonomskim i socijalnim posljedicama promjene poslodavca na

poloZaj radnika i mjerama za njihovo ubliZaiarrle.

. (2) Poslodavac prethodnik i poslodavac sljedbenik duini su da, najmanje l5
dana prije promjeneposlodavca preduzmu sve pobebne mjere u cilju ublazavanja
socij alno.ekonomskih poslj edica na po1oZa.l radlnika.

GLAVA XI
VISAK RADNII'A

ilan 121.

. 
(1) Poslodavac je duZan da donese program rjeiavanja viika radnika (u daljem

tekstur pro8ram), ako utvrdi da ie zbog tehnotoSt<lh, ekonomskih ili organizacionih
razloga u okviru perioda od 90 dana doii do prestanka potreU" ,u.uaofriuanitu
koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, i to za najm-j",f0 .uanitu Uauposlodavca ima u radnom odnosu viSe od 3b, a manje od f"OO ,Jporlrifr.u
neodredeno vrijeme ;

(2)Kada poslodavac utr,rdi da ie doii do prestanka potebe za radom na;manje
30 radnika u okviru perioda od 90 dana, iz railoga navedenih u *r* i, orug



dlana, poslodavacje duZan da donese program rjesavanja viska radnika, bez obzira
na ukupan broj zaposlenih kod poslodavca.

el.a.\Dz.
(1) Program obavezno sadrZi:
1) razloge prestanka potrebe za radom radnika,
2) ukupan broj radnika kod poslodavca,
3) broj, loralifikacionu strukturu, godire starosti i staz osiguranja radnika koji su

viSak i poslove koje obavl.jaju.
4) kriterijume za utwdivanje viika radnika,
5) mjere za zapoSljavanje: premje5taj na druge poslove, rad kod drugog

poslodavca, prekvalifikacija ili dokvalifikacija, nepuno radno vrijeme, ili ne ka6e
od polovine punog radnog vremena i druge mjere,

6) sredstva za rjelavanje socijalno-ekonomskog poloZaja viBka zaposlenih,
7) rok u kome 6e biti otkazan ugovor o radu.
(2) Program donosi Upravni odbor poslodavca.

ilan 123.

..PoslodavacjeduZandaprijedlogprogranadostaviZavoduzazapoSljavanje(u
daljem tekstu Zavod) najkasnije osam dana od dana utvrdivaaja prileatoia
programa, radi davanja midljenja.

tl,tt 124.
Zavod je, saglasno zakonu, duZan da. u roku od 15 dana od dana dostavljanja

prijrdloga programa, dostavi poslodavcu prijedlog moguinosti obezbjedenja
prekvalifikacije, dokvalihkacije, samozapo5ljavanja, zapoBljavanja kod drugih
poslodavaca, kao i druge mjere za novo zapoSljavanje viska radnika.

tlan 125.
Poslodavac je duZan da razmotri miSljenje Zavoda i da ih obavijesti o svom

stavu u roku od osam dana od dana dostavljanja miiljenja.

ttat 126.

_ Kriterijum za utvrdivanje viska radnika iz dlana !!1. stav 1. tadka 4) ovog
Pravilnika ne moZe da bude odsustvovanje radnika sa rada zbog privremene
sprijedenosti za rad, trudnoie, porodiljskog odsustva, njege djeieta i posebne njege
dj eteta.

GLAVA XII
ZABR{NA KONKURENCIJE POSLODAVCU



ttan t2i.
Radnik koji je zasnovao radni odnos s punim radnim vremenom ne moZe, bez

saglasnosti poslodavca. da za svoj ili tudi radun ugovara ili obavlja poslove iz
djelatnosti koje obavlja poslodavac.

alatr 128.
(1) Ako radnik na radu ostvari izum, inovaciju. tehniiko unapredenje ili drugi

pronalazak iz djelatnosti koju obavl.ja poslodavac, duianje da o tome obavijesti
poslodavca i da mu, po pra1.-u prvenstva, ponudi otkup pronalaska, ako ugovorom o
radu nije drugadije odredeno.

(2) Ato sc poslodavac u roku od 60 darta ne odazove na ponudu za otkup
pronalaska ili izjavi da nema interesa za pronalazak, radnik slobodflo .aspolaZe
pronalaskom, s tim Stoje duZan da u tom roku i za vrijeme pregovora s
poslodar cem pronalazak cur a kao rajnu.

tta\ t2g.
(1) Poslodavac se moZe sporazumjeti s radnikom da se radnik za odredeno

vrijeme nakon prestanka radnog odnosa, a najduZe dojednc godine, ne mo2e
zaposliti kod drugog poslodavca na teritoriji Republike ili na uZem podrudju,
odnosno da ne moie, za svoj ili tudi radun, na istoj teritodji, odnosno podrudju
obavljati ili ugovarati poslove kojima se konkuriSe poslodavcu,

(2) Radnik se ne moZe obavezati prema poslodavcu u smislu stava l. ovog dlana
akojc do prestanka radnog odnosa radnika do5lo zbog povrede ugovora o radu od
stmne poslodavca.

(3) Za vrijeme Lrajanja obaveza iz stava 1. ovog dlana, radnik ima pravo na
naknadu, koja ne moze biti manja od 50% prosjedne plate kojuje radnik ostvario u
toku posljednjih Sest mjeseci rada kod poslodavca. Ako se poslodavac i radnik
drugadije ne sporazumiju, ova naknada isplaiuje se radniku u jednokratnom
lZnOSU.

GLAVA XIII
IZMJENA UGOVORA O RADU

1. Izmjena sadriaja ugovora o radu

dlan 130.
(1) Poslodavac moie radniku da ponudi izmjenu sadrZaja ugovora o radu (u

daljem tekstu: aneks ugovora):
1) radi rasporeda na drugo radno mjesto ili premjeita.ja u drugo mjesto rada kod

istog poslodavca, u skladu sa ilarom 132. Ovog prayilnikaj



2) radi upuiivanja na rad na odgovarajuii posao kod drugog poslodavca, u
skladu sa dlanom 133. zakona;

3) ako j e radniku koj i je vi5ak obezbijedio ostvarivanj e prava iz dlana t 22. stav
1. tadka 5) oyog Pravilnika;

4) akoje doSlo do promjena u plati, novdanim naknadama i drugim primanjima
radnika po osnor,r't rada;

5) u drugim sludajevima uwrdenim opstim aktom i ugovorom o radu.
(2) Odgovarajudim poslom u smislu stava 1. tadka 2) ovog dlana smata se

posao za dije se obavljanje zahtijeva ista vrsta i stepen strudne spreme ko.ji su
utvrded ugoyorom o radu.

dlan 131.
(l ) Uz ponudu za zakljudivanje aneksa ugovora poslodavac je duian da radniku

u pisanom obliku dostavi i razloge za ponudu, rok u kome radnik teba da se
izjasni o ponudi i pravne posljedice koje mogu da nastanu odbijanjem ponude.

(2) Radnikle duZan da se izjasni o ponudi za zakljudivanje aneksa ugovora u
roku koji odrcdi poslodavac, a koji ne moZe biti kraii od osam radnih dana.

(3) Smatra se daje radnik odbio ponudu za zakljudivanje aneksa ugovora ako se
ne izjasni u roku iz stava 2. ovog dlana.

(4) Ako radnik prihvati ponudu za zakljutivanje aneksa ugovora, zadriava
pravo da pred nadleZnim sudom osporava zakonitost tog ugovora u roku od Best
mjeseci.

2. Raspored na drugo radno mjesto ili premjeitaj u drugo mjesto rada

dtun r32.
(1) Radnik moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca

koje odgovara njegoyoj strudnoj spremi i iskustvu stedenim radom.
(2) Radnik moZe da bude premjeiten u drugo mjesto rada ako su ispunjeni svi

sljededi uslovi:
1) ako je djelatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima van

sjediSta poslodavca, odnosno njegovog orgaaizacionog dijela;
2) akoje udaljenost od mjesta u kome radnik radi do mjesta u koje se premijeita

na rad manja od 50 km i ako.je organizovan redovan prevoz koji omoguiava
blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada i obezbijedena naknada troBkova
prevoza u visini cijene prevozne karle u.jar,nom saobraiaju;

3) ako radno mjesto u drugom mjestu rada odgovara njegovoj strudnoj spremi i
iskustvu stedenim radom.

(2) Radnik moie da bude premje5ten u drugo mjesto rada var sludajeva iz stava
l. ovog ilana sarro uz svoj prisranak.



3. Upuiivanje radnika na rad kod drugog poslodavca

ilan 133.
(1) Radnik moZe da bude privremeno upuien na rad kod drugog poslodavca na

odgovaraju6i posao ako je privremeno prestala poteba za njegovim radom, ako je
dat u zakup posloyni prostor ili zakl.juien ugovor o poslovnoj saradnji, dok traju
razlozi za njegovo upuiivanje, a najduie do godinu dana.

(2) Radnik moZe, uz svoju saglasnost, u sludajevima iz stava 1. ovog dlana i u
drugim sludajcvima ulvrdenim opBtim aktom ili ugovorom o radu, da bude
privremeno upuien na rad kod drugog poslodavca i duie od godinu dana, dok traju
razlozi za njegovo upuiivanje.

(3) Radnik moZe da bude privremeno upuien u smislu stava 1. ovog dlana u
drugo mjesto rada ato su ispunjeni uslovi iz ovog pravilnika i zakona.

(4) Radnik sa poslodavcem kod kogaje upuien na rad zakljuduje ugovor o radu
na odredeno vrijeme.

(5) Ugovorom o radu iz stava 4, ovog dlana radniku se ne mogu utvrditi manja
prava od prava kojaje imao kod poslodavca koji gaje uputio na rad.

(6) Po isteku roka na kojije upuien na rad kod drugog poslodayca radnik ima
pravo da se wati na rad kod poslodavca koji gaje uputio.

,1. Upudiyanje radnika na rad u drugu zemlju

tlan 134.
(1) Poslodavac moZe radnika uputiti na rad u drugu zemlju u kojoj poslodavac

obavlja dio svoje djelatnosti. pod uslovom da poslovi koje radnik teba da obal.ja
odgovaraju njegovim strudnim i radnim sposobnostima i da se sa radnikom
sporazumije o slj edeiem:

1) trajanju rada u drugoj zemlji,
2) uslovima smje5taja radnika za vrijeme boravka u drugoj zemlji. ako.je to

potebno,
3) valuti u kojoj 6e se radniku isplaiivari plata i druga primanja po osnovu rada

u drugoj zemlji, kao i rokovima i nadinu isplate,
4) uslovima odlaska i povratka radnika sa rada u drugoj zemlji.
(2) Poslodavacje duian da radnika, prije odlaska na rad u drugu zemlju, upozna

sa propisima koji ie se primjenjivati kod ostvarivarja njegovih ptava i obaveza za
vrijeme rada u drugoj zemlji.

(3) Drugom zemljom, u smislu zakona i stava 1, ovog dlana, ne smata se
Federacija Bosne i Hercegovine ili Brdko Distrikt Bosne i Hercegovine.



CLAVA XIV
PRESTANAK RADNOG ODNOSA
1. Razlozi za prestanak radnog odnosa

ilan 135.
Radni odnos prestaje:
1) istekom roka na koji je zasnovan,
2) kad radrrik navrii 65 godina Zivota i na.jmanje 15 godina staZa osiguranja, .,

3) sporazumom izmedu radnika i poslodavca.
4) otkazom ugovora o radu od stan€ radnika ili poslodavca,

, 5) odlukom nadleZnog suda.
6) ra zahtjev roditela ili staratelja radnika mladeg od l8 godina Zivota,
7) smriu radnika i
8) u drugim sludajevima utvrdenim zakonom,
Nastavniku zaposlenom kod poslodavca, u skladu sa Zakonom o visokom

obrazovanju, prestaje radni odnos na kraju Skolske godoneu kojoj je navrBi 68
godina Zivota, uz izuzetak profesora emeritusa.

itan 136.
Radniku prestaje radni odnos nezavisno od njegove volje i volje posiodavca:
l) akoje na nadin propisan zakonom utvrdeno daje kod radnika doilo do

gubitka radne sposobnosti, danom dostavljanja formalnog obavjeBtenja o gubitku
radne sposobnosti poslodavcu od strane nadleZnog organa;

2) akoje radnik osuden na bezuslovnu kaznu zatvora ili na mjeru bezbjednosti.
vaspitnu ili zaStitnu mjeru u tra.janju duiem od iest mjeseci, sa danom podetka
izvrienja kazt1e. odnosno mjere:

3) u sluaaju prestanka rada poslodavca, u skladu sa zakonom.

2, Sporazumni prestansk radnog odnosa

ilan 137.
(1) Radni odnos moZe da prestane na osnovu pisanog sporazuma poslodavca i

radnika.
(2) Sporazumom iz stava i. ovog dlana mogu se ugovoriti prava i obaveze

radnika i poslodavca do plesta.nka i nakon prestanka radnog odnosa.
(3) Sporazum iz stava 1. ovog dlana, shodno zakonu, proizvodi prayno dcjstvo

od dana ovjere potpisa radnika na sporazumu od strane nadleZnog organa lokalne
samouprave.



3. Otkaz ugoyora o radu od strane radnika

ilan 138.
(1) Radnik ima pravo da poslodavcu otkaZe ugovor o radu, bez obaveze

navodenja razloga.
(2) Otkaz ugovora o radu radnik dostavl.ja poslodavcu u pisanom obliku,

najTllje 
J5 

dana prije dana kojije radnik naveo kao dan prestanta radnog odnosa.
(3)_U sl-,iaju da radnik otkazuje ugovor o radu zbog povrede obaveza od strane

poslodavca koje proizilaze iz zakorra, ovog pravilnika. drugih propisa, opStih akata
i.ugovora o radu, otkaz se poslodavcu moZe dostaviti najnrinj",j"aun au, p.1"
dana koji je radnik navco kao dan prestalka radnog odnosa.

.(4).Otkaz ugovora o radu po osnow iz stava 3. ovog dlana radnik moze dati
najdalje u roku od 15 dana od dana kada.je saznao daji poslodavac izvrsio
povredu obaveza iz ovog zakona, drugih propisa, opltihikata i ugovora o radu.

4. Otkaz ugovora o radu od slratre poslodavca
4.1. R.azlozi za otkaz ugovora o radu

dlan 139.
(1) Poslodavac moZe radniku da otkaie ugovor o radu ako za to postoji

opravdan razlog, i to:

_ 1) ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi;

2) ako je pravnosnaZno osuden za kividno djelo na radu ili u vezi sa radom;
3) ako usljed tehrolo5kih. ekonomskih ili organizacionih promjena prestane

potreba za obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla, a
poslodavac ne moZe radniku obezbijediti drugi posao;

4) ako odbije zakljudenje aneksa ugovora u smislu 6lana 130. stav L t. 1) - 4)
ovog pravilnika,

. 
5) ako se ne wati na rad kod poslodavca u roku od pet dana od dana isteka roka

mirovanja radnog odnosa, odnosno neplaienog odsustva,

_.(2) 
P_oslodavac moZe da otka2e ugovor o radu radniku koji svojom kivicom

udini teZu povredu radne obayeze. i to:
1) odbije da izvrsava svoje radne obaveze odredene ugovorom o radu;
2) izvrSi kradu- namjerno uniStcnje. oSreienje ilinezaioniro raspolaganjc

sredsn ima poslodavca, kao i nanosenje Stete treiim licima koju je poslidavac
duian naknaditi;

3) zloupotrebi poloZaj, sa matedjalnim ili drugim Sretnim posljedicama po
poslodavca;



.4) 
InterveniSe za prolaznu ocjenu kod odgovomog nasravnika. Tezu povredu

radne obaveze dini i odgovomi nastavnik koji ne prr.l'avl tice toje.;e irrlerver,;salo
za prolaznu ocjenu;

5) oda poslovne ili sluZbeoe tajne;

. 6) namjemo onemoguiava ili ometa druge radnike da izvrSavaju svoje radne
oba:,,eze, dime se remeti proces rada kod poilodavca;

..7) 
nasilnidki se ponaSa prema poslodavcu, drugim radnicima i tredim licima za

vdjeme mda:
8) neopravdaro izostane s posla u trajanju od tri dana u kalendarskoj godini;

. 
9) ako je dao netadne poda&e koji su biii odlueujuii za zastvanlc ii&,og

odnosa;

10).izvrSi rasilje na osnow pola, diskriminaciju, uznemiravanje i seksualno
uznemiravanje drugih radnika ili mobing i

11) ako udini drugu teZu povredu radne obaveze utwdenu kolektivnim
ugovorom.

(3) Poslodavac mo2e da otkaZe ugovor o radu ratlliku koji ne po5tuje radnu
disciplinu, i to:

. . 
1) ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvrsava naloge poslodavca u

skladu sa zakonom;
2) ako ne dostavi potvrdu o privremenoj sp j edenosti za rad na nadin i u roku

urvrdenim ovim pravilnikom;
3) ako zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijedenosti za rad;

, 
4) zbog dolaska na rad pod dejsrvom altotrola ili drugih opojnih sredsrava,

odnosno upotrcbe alkohola jli drugih opojnih sredstava u toku ,udnog ur.rrr"ro,
koje rma rti moze da ima uricaj na obavljanje posla:

5)ako njegovo ponaSanje predstavlja radnju izvrlenja kividnog djela udinjcnog
na mdu i u vezi sa radom, nezavisno od toga da lije protiv raanitipot<renutk vidni postupak za kividno djelo;

6) ako radnik koji radi na poslovima sa poveianim rizikom. na kojima je kao
poseban uslov za rad ut\Tdena posebna zdravstvena sposobnost. odbie da bude
podvrgnut ocjeni zdravstvene sposobnosti;

7) ako ne postuje radnu disciplinu propisanu ovim pravilnikom i drugim akima
pos.lodavca. odnosno akoje njegovo poniBanie tukvo da ne moze aa naslavi raa
kod poslodavca.

8) falsifikuje javnu ispraru koju izdaje Univezitet ili evidencije koje sevode
na Unir erzirehr:

, 
g r,omoguii studenr da bez placanja do.pjelih obar eza po osnor u ikolarine idT^ql naflada pristupi polaganju ispita. ovjeri rekuii ili upiSe naredni semesrar;

r u, lzvrst upls studenta u narednu Skolsku godinu bez prethodno stedenih uslova
utvrdenih zakonom, Statutom i drugim opStim aktima Univerziteta:



. 
(4) Poslodavac moZe radnika da uputi na odgovarajuie preglede u ovlaScenu

zdravstvenu ustano\.u koju odredi posiodavac, o svom troStu,iadi utvrdivanja
okolnosti iz stava 3. t, 3) i 4) ovog dlana ili da utvrdi postojanlc navedenih
okolnosti na drugi nadin u skladu sa zakonom.

(5) Odbijanje radnika da se odazove na poziv poslodavca da izwji analizu
smatra se nepostoyanjem radne discipline u smislu stava 3. ovog dlana.

4.2. Postupak u slutaju otkaza ugovora o radu od strane poslodavca

Clan 140.
(1) Poslodavacje duian da prije otkaza ugovora o radu, u sludaju iz dlana lf!.

st. 2. i 3. ovog pravilnika, radnika pisanim putem obavijesti o postojanju razloga za
otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmanje oiam dana oaiana
dostavljanja obavjeBtenja da se izjasd na navode i; obavjestenja.

(2) U obavjeStenju iz stava 1. ovog dlana poslodavac je duzan da navede osnov
za davanje olkaza. dinjenice i dokaze koji ukazuju na to da.su se stekli uslovi za
ol.kaz i rok za davalje odgovora na obavjeStenje.

(3) NeizjaSnjavanje uredno obavijeitenog radnika o okolnostima koje mu se
stavljaju na teret u roku iz staya 1. ovog ilana nije smetnja za dalje vo6enje
postupka.

ilan 141.
Poslodavac moZe radniku iz dlana ll!. stav 1. taika 1) ovog pravilnika da

otkaZe ugovor o radu ako muje prethodno dao pismeno upozoienle u vezi sa
nedostacima u njegovom radu, uputstvima i primjerenim iokom zi poboljSanje
rada, ako radnik ne poboljSa rad u ostavljenom roku, a poslodavac ne moZe da mu
obezbijedi drugi odgovarajuii posao.

eto,. 742.
(1) Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu ilana 139. ovog

pravilnika, ne moie da se smatm:
1) privremena sprijedenost za rad usljed bolesti, nesreie na radu ili

profesionalnog oboljenja,

. 
2) koriSienje porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi njege djeteta i

odsustva sa rada radi posebne njege djeteta,
3) dlanstvo ili nedlanstvo u politidkoj orgaaizaciji, sindikatu, pol, jczik,

nacionalna ili etnidka pripadnost, socijalno porijeklo. vjeroispo"ij"ri, poliiifto iti
drugo uvj erenj e ili neko drugo lidno svoj stvo radnika, 

" -

4) djelovanje u svojstvu predstavnika radnika, u skladu sa ovim zakonom i



5) obra6anje radnika sindikatu ili organima nadleZnim za zaititu prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom, op3tim aktom i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac ne moZe radniku da otkaie ugovor o radu u smislu dlana 139.
stav 1 ..t. 1), 3 ) i 4) ovog pravilnika za vrij eme trudnoie, porodilj skog odsust! a,
roditeljskog odsustva i skadenog rada radi njege djeteta.

ilan 143.
(1) Otkaz ugovora o radu iz ilam.!f9. stav l. taaka l) i st. 2. i 3. ovog

pravilnika poslodavac moZe dati radniku u roku od tri mjeseca od dana siznanja za
dinjenice koje su osnov za davanje otkaza, odnosno u rolu od iest mjeseci od dana
nastupanja dinjenica koje su osnov za davanje otkaza.

(2) Otkaz ugovora o radu iz dlana -!l!. stav l. tadka 2) ovog pravilnika
poslodavac moZe dati radniku najkasnije u roku od 30 dana od dana dostavljanja
pravosnaZne odluke suda.

alatr 144.
(1) Ugovor o radu otkazuje se rjeSenjem u pisanom obliku koje mora biri

obrazloZeno i sadrZavati odredbe o pravnom lijeku.
(2) RjeSenje o otkazu ugovora o radu mora da se dostavi radniku lidno. u

prostorijama poslodavca, odnosno na adresu prebivalista ili boravista radnika.

_(3) 
Ako poslodavac radniku nije mogao da dostavi iesenje o otkazu ugovora o

radu, u smislu stava 2. ovog dlara, duzar je da o tome sadini pismenu zabiljeiku i
rjeSenje o otkazu istakne na oglasnoj tabli poslodavca. po isteku osam dana od
dara isticanja odluke na oglasnoj tabli smatra se daje dostavljanje izvrseno.

(4) Radniku prestaje radni odnos danom dostavljanja desenjao otkazu, osim
ako ovim zakonom ili samim rjeienjem nije odreden drugi rok.

ilan 145.
(1) Poslodavacje duian da radniku, u sludaju prestanka radnog odnosa, isplati

sye neispladene plate. naknade plate i druga primanja kojaje radnik ostvario do
dana prestanLa radnog odnosa, u skladu sa ovim pravilnikom. zakonom i
ugovorom o radu.

(2) U sludaju otkaza ugovora o radu radniku kod kogaje radno vrijeme
prerasporedeno, poslodavac je du2an radnik-u ispiatiri naknadu i obezbijediti druga
prava po osnovu prekovremenog rada.

(3) Isplatu obaveza iz stava 1. ovog dlana poslodavacie duian da izlrsi do dana
prestankaradnog odnosa.

ilan 146.
U sludaju spora pred nadleinim organom, poslodavacje duZan da dokaze

postojanje razloga za otkaz ugoyora o mdu.



ilan 147.
U toku tmjanja sudskog spora o otkazu ugovora o radu, nadlezni sud moze, na

zahtjev radnika, ako ocijeni da se odito radi o nezakonitom otkazu ugovora o radu.
odluditi da se radnik priwemeno vrati na posao, do okondanja spora, osim u
sludajevima otkaza ugovora o radu u skladu sa dlanom 139. stav 1. tadka 2) i stay
2.t.2),3),4),5),6) i 9) ovog pravilnika.

ilan 148.
Ako nadleZni sud utvrdi da je otkaz ugovora o radu, kojije poslodavac dao

radniku nezakonit ili bez pravnog osnova, naloZiie poslodavcu da radnika vrati na
rad i rasporedi na poslove koje je obavl.jao prije otkaza ugovora o radu ili na druge
poslove koji odgovaraju strudnim i radnim sposobnostima radnika, kao i da mu
isplati naknadu na ime izgubljene plate i drugih primanja na koje radnik ima pravo
prema zakonu, ovom pravilniku i ugovoru o radu.

ilan t49.
( 1) Ako otkaZe ugovor o radu radniku u sluda.ju iz dlana ]!. stav 1. tadka 3)

ovog pravilnika, poslodavac ne moZe na istim poslovima u istom mjestu da zaposli
drugo lice u roku od godinu dana od daaa prestanta radnog odnosa.

(2) A1<o p je isteka roka iz stava 1. ovog dlana nastane potreba za obavljanjem
istih poslova u istom mjestu, poslodavac je duZan da prije zakljudivanja ugovora o
radu ponudi zaposlenje radniku komeje prestao radni odnos.

5, Otkazni rok

alan 150.
(1) Kod prestanka radnog odnosa, radnik ima pravo na otkazni rok, osim ako

mu prestaje rcdni odnos u sludajevima iz dlana ll!. stav l. t. 2) i 5) i st. 2. i 3.
ovog pravilnika.

(2) Otkazni rok ne moZe biti kra6i od 15 kalendarskih dana ako otkaz
ugovora o radu daje radnik, osim u sludaju iz dlana -!f!. stav 3. niti kaii od 30
kalendarskih dana ako otkaz ugovora o radu daje poslodavac.

(3) Otkazni rok podinje teii od dara urudenja otkaza radniku, odnosno
poslodavcu.

(4) OpStim aktom iugovorom o radu bliZe se ureduju sludajevi i uslovi za
otkazni rok, trajanje otkaznog roka i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama
radnika i poslodavca za vdjeme otkaznog roka.



(5) Ako otkaz ugovora o radu daje poslodavac, aktima iz stava 4. ovog dlara
odreduje se duii otkazni rok za radnike sa duZim radnim staZom.

alan 151.
(1) Ako radnik, na zahtjev poslodavca, prestane da radi prije isteka propisanog

otkaznog roka, poslodavacje duZan da mu isplati flaknadu plate i pdzna sva prava
po osnow rada kao da je radio do isteka otkaznog roka.

(2) Poslodavacje duian da radniku omoguii da za vdjeme otkaznog roka
koristi.jedan slobodan dar u sedmici radi traZenja novog zaposlenja.

6, Otprem na

tlan 152.
(1) Radniku koji je zakljutio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem

radni odnos prestaje otkazom ugovora o radu od stane poslodavca, nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada kod poslodavca, poslodavac je duian da
isplati otpremninu. osim ako mu radni odnos prestaje otkazom ugovora o radu u
sludajevima iz dlanal!!. stav 1. t. 2) i 5) i sr. 2. i 3. istog dlana ovog pravilnika.

(2) Visina otpremnine iz stava 1. ovog dlana utvrduje se posebnom odlukom i
ugovorom o radu i zavisi od duZine rada radnika kod poslodavca. a iznosi najmanje
u visini jedne tredine neto prosjedne mjeseane plate radnika isplaiene u posljednji
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod
poslodavca.

(3) Otpremnina iz stava 2. ovog 6lana ne moZe biti veia od Sest prosjeinih
mjesednih plata ispladenih radniku u posljednja tri mjeseca pdje prestanta ugovora
o radu.

(4) Izuzetno od stava 2. ovog dlana. poslodavac i radnik se mogu sporazumjeti
da se radniku obezbijedi neki drugi vid naknade umjesto otpremnine.

(5) Pravo na otpremninu ili novdanu naknadu radnika u drugim slutajevima
prestanka radnog odlosa utvrduje se opstim aktom i ugovorom o radu.

(6) O nadinu i rokovima isplate otpremnine poslodavac i radnik mogu zakljuditi
poseban sporazum.

7. Pravne posljedice nezakonitog otkaza ugovora o radu



ilan 153.
(1) Ako nadleZni sud u toku postupka utvrdi daje radniku prestao radni odnos

bez pravnog osnova, a radnik ne zahtijeva da se vrati na rad, sud ie, na zahtjev
radnika, obavezati poslodavca da mdniku isplati naknadu Stete u iznosu od najviSe
12 plata radnika, u zavisnosti od wemena provedenog u radnom odnosu kod
poslodavca, godina Zivota radnika i broja izdrZavanih dlanova porodice, a Sto se
detaljnije ureduje kolektivnim ugovorom.

. 
(2) Ato sud u toku postupka utvrdi daje postojao osnov za prestanak radnog

odnosa, ali daje poslodavac postupio suprotno odredbama zakona kojima je
propisan postupak za prestanak radnog odnosa, sud ie odbiti zahtiev radnika za
vraianje na rad, a na ime naknade Btete radniku ie dosuditi iznos io Sesr plata
radnika.

(3) Odlukom suda iz st. 1. i 2. ovog dlana, sagiasno zakonu. utvrduie se datum
prestanla radnog odnosa.

8. Prestanak radnog odnosa na zahtjey roditelja ili staratelja radnika

ilan 154.
(1) Radni odnos radnika mladeg od l8 godina Zivota prestaje na zahtjev

roditelja ili staratelja, sa danom koji je naveden u zahtjew.
(2) Ukoliko u zahtjelu nije naveden dan prestanta radnog odnosa, radni odnos

prestaj e danom podnosenja zahtjeva.

9. Prestanak radnog odnosa smr6u rbdnika

dlan 155.
Radni odnos prestaje smriu radnika, danom smfii ili daflom s aznanja za

njego\'u sntrt.

GLAVA XV
ZASTITA PRAVA RADNIKA

itan 156.
O pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom, ovim

pravilnikom i ugovorom o radu, odluduje rektor poslodavca ili lice koie on ovlasti.

dlan 157.



. 
Radniku se u pisanom obliku dostavlja rjesenje o ostvarivanju prava, obaveza i

odgovomosti, sa obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku.

ilan 1S8.
( 1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz radnog odnosa

mot-e podnijeti pisani zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje iog prava.
(2) Zahtjev iz stava 1. ovog ilana moZe se podnijeti u roku od 30 dana od dana

saznanja za povredu prava, a najdalje u roku od t mieseca od dana udiniene
por rede.

. (3) PodnoSenje zahtjeva za zaititu prava u smislu stava 1. ovog dlana ne odlaic
izvr5enje rjesenja ili radnje protiv kojih je radnik podnio zahtjev z'a zaititu prava,
osim ako sc radi o odbijanju radnika da radi na poslovima pridijem obavljanju
postoji neposredna opasnost po Zivot ili teZe naruSavanje zdravlja radnika ili teiih
lica.

(4) Poslodavac je duZan da odludi o zahtjew radnika u roku od 30 dana od dana
dostavljanja zahtjeva. a ako u tom roku ne odludi, smatuaie se daje zahtjev
prihva6en.

dtan 159.
0) Radnik koji smatra da muje poslodavac povrijedio pravo iz radnog odnosa

moZe da podnese prijedlog za mirno rje5avanje radnog spora nadleZnom 6rganu ili
tuibu nadleZnom sudu za zaStitu tog prava.

_ 
(2) Pravo na podnosenje pdjedloga i tuibe nije uslor,ljeno prethodnim

obraianjem radnika poslodavcu za zaStitu prava.

. 
(3) Prr.ledlog za mimo rjesavanje radnog spora radnik moZe da podnese u roku

od 30 dana od dana saznanja zapovredu prava, a najkasnije u roku od tri mjeseca
od dana uiinjene povrede.

(4) Tuzbu za zastitu prava radnik moZe da podnese najkasnije u roku od Sest
.i:._:.] oq dana saznanja za povredu prava ili dana uiinjene povrede.

(5) TuZbu iz stava 4. ovog dlana radnik moZe da podnese ukoliko prethodno
predmet spora nije rijesen u postupku mirnog rjeSavanja spora kod nadleznog
organa.

(6) Pokretanjem postupka iz st. 3. i 4. ovog dlana prekidaju se rokovi zastare.

dtan 160,

. Nezavistro od postupka za zastitu prava koji je pokenuo kod poslodavca ili
drugih nadleZnih organa radnik se moie obratiti inipektoru rada radi zaStite prava
u roku od mjesec dana od dana saznaaja za povredu prava, a naidalje u roku od tri
mjeseca od dana udinjene povrede.



ilan 161.
Ako se istovremeno najmanje deset radnika ili najmanje 10% od ukupnog broja

zaposlenih radnika obratilo poslodavcu za zaititu prava iz radnog odnosa,
poslodavacje duZan da zataii i ruzmotti mi3lje njc savjeta radnika.

GLAVA X\'I
RAD VAN R{DNOG ODNOSA

l. Privremeni i povremeni poslovi

itan t62.
(1) Za obavljanje poslova koji su po svojoj prirodi tak\,i da ne traju duZe od 90

radnih dana u kalendarskoj godini i da ne predstavljaju poslove za koje se
zakljuduje ugovor o radu poslodavac moZe da zakljuii ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova sa:

1) nezaposlenim licem;
2) radnikom koji radi nepuno radno vrijeme - do punog radnog vremena;
3) dlanom omladinske ili studentske zadruge, u skladu sa posebnim propisima:
4) korisnikom starosne penzije.
(2) Ugovor iz stava 1. ovog dlana zakljuiuje se u pisanom obliku.

2. Ugovor o djelu

ilan 163.
(1) Poslodavac moZe sa odredenim licem da zakljudi ugovor o djelu radi

obavljanja poslova koji su van djelatnosti poslodavca, a koji imaju za predmet
samostalnu izradu ili opravku odreclene styari, samostalEo izvrsenje
odreilenog fizi6kog ili intelektualnog posla.

(2) Ugovorom iz stava l. ovog dlana izmedu izvriioca posla i poslodavca
uspostavlja se graalansko-pravni odnos u smislu propisa o obligacionim
odnosima i zakljuduje se u pisanom obliku.

3, Ugovor o strutnom osposobljayanju i usavrsavanju

ilan 164.
(1) Poslodavac moZe da zakljudi ugovor o strudnom osposobljavanju sa licem

radi obavljanja pripravnitkog staia, odnosno polaganja strutnog ispita kadje
to zakonom, odnosno drugim propisom predvideno kao poseban uslov za
samostalan md u struci-



(2) Rad po ugovoru iz stava 1. ovog dlana raduna se u radno iskustyo kao
uslov za rad na odrerlenim poslovima,

.(3) Poslodavac moZe da zakljudi ugovor o strudnorn usavriavanju sa licem koje
Telida se srruano usavrii isrekre posebna /nanja i"posobnosti za iad u svo.joj
struci, odnosno da obavi specijalizaciju, za vrijeme utvrdeno programom
usavrSavanja, odnosno specijalizacije.

(4) Poslodavac moZe licima iz stava 1. ovog ilana da obezbiiedi novdanu
naknadu i druga prava, u skladu sa zakonom. opstim akom ili ugovorom o
struinom osposobljavanju i usavriar anju.

(5) Novdana naknada iz stava 3. ovog ilana ne smata se platom u smislu ovog
zakona.

(6) Ugovori iz st. 1 . i 2. ovog dlana zakljuduju se u pisanom obliku.

4. Ugoyor o dopunskom radu

itan 165.

_ ( 1) Radnik koji je zakljudio ugovor o radu s punim radnim vremenom mo2e!
bez saglasnosti poslodavca, za.l(ljuditi ugovor o radu sa drugim poslodavcem za rad
do polovine punog radnog vremena pod uslovom da se radno vrijeme radnika
k_od tih poslodavaca vremenski ne podudara i da se ne radi o obavljanju poslova iz
ila\a pJ. ovog pravilnika (klauzula konturencij e).

(2) Ugovorom o dopunskom mdu utvrduje se pravo na novdanu naknadu i druga
prava i obaveze po osnoru rada.

(3) Ugovor iz stava 1. ovog dlana zakljuduje se u pisanom obliku.

GLAVAXVII
ORGANIZACIJE RA.DNII({ I POSLODAVACA

1. Savjet radnika

itan 166.
(1)Pposlodac moZe uspostaviti sav.jet rcdnika, u skladu sa zakonom.
(2) Savjet radnika daje misljenje i udesrluje u odludivanju o ekonomskim i

soci.jalnim pravima i interesima radnika na nadin i pod uslovima utwdenim
zakonom i opStim aktom.

2. Osnivanje sindikata i udruienja poslodavaca



Clar 167.

. Radnici imaju pravo da po svom slobodnom izboru organizuju sindikat i da se u
njega udlanjuju, u skladu sa statutom i pravilima sindikata.

. 
Poslodavci imaju pravo da po svom slobodnom izboru organizuju odgovarajuia

udruZenja poslodavaca i da se u njih uilanjuju. u skladu sa siatutoJ i fra'vilima tih
udruZenja.

3. Uslovi za rad sindikata

tlatr 168.

_ 
Poslodavac je duZan da sindikatu omoguii djelovanje u skladu sa niesovom

ulogom i zadacima, statutom, programom i meiunarodnim kon.u.rr.i; i o.uAu.

GLAVA XXII
PRELAZNE I ZAVRSNT OONTOST

itan 169,

(1) Poslodavac ie u roku od iest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
pravilnika donij eti i na sajtu objavi pravilnik kojim se bliZe;reduje u-nutrainja
organizacija i sistematizacija poslova i radnih zidataka.

(2) Do dono3enja pravilnika iz stava 1. ovog dlana, neposredno ie se
primjenjivati_odredbe pravilnik o organizaciji isistematizacrli radnih mjesta na
Univerzitetu koji je bio na snaz i ra dan stupanla na snagu or,tg orog pi*itnltu.

ilan 170.
Po5(upci za osrvari\ anje i zastiru prava radnika koji 

"u 
zapoeeri prije srupanja

na snagu ovog pravilnika okondaie se prema propisima i opilim aktima koji su
vaiili do dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

ilan 17t.

^_ !111.:1upanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vaze: pravilnik o radu br.
0Ul-l170/09 od 08.04.2009. godine, pravilnii o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu br,289-t/10 od 23.06.2010. godine i pravilnik; iz;j;nama i
dopunama pravilnika o radu br. 122t/13 odO41O.2Ol3. godine.

Clan 172.
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Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na sajtuposlodavca.

Broj: 584-1/16
Bijeljin4 28.06.2016. godine

Ptullll{ 
11 9!: 

*6", na saj ru Univezit€ta 2I .06 .20 1 6. godine i stupio j e na
snagu 05.07.2016. godine.

'q



4 Godisnii odmor 
er^r i).

I 
,P"rik. tma pr. \ o , a godr;r i odmor r ,U ,u_ .r olin zdkonon.

z) rudmk ko)1 pnl pur zrniva Ltni odnos jti ima ptekid r:rdnog odnosa duji od 30 radnih

;::ilj,"":** 
na koricenle go&inleg odmora p..ri. J.*;;;:i;;ni"""* *0" o"o

(3) Pod neprekidnim radom smarn se i vrijeme privtemene sprijetenosri za rad u smistupropisa o.zdtavsnenom osigumniu i odsustva sa *i" * 
",r.",a, pr",L--

(4) R-adnik ne moze da se odtekrruskrahti. 3 prava na godi(nji odmor, nitr mu se to pravo mole

it." so.

l l . rkor \. )r, d,-.koi gou ni :dn_( il)-i pm\u ra g^di:li, oor.or - aj.r L - \ -J.. Lrr

::;;. 
,o * i :goro-om o tuJu. lainrn,e ieD, ;.dne .ed,_Lce .a,. ".1, _-. :o ,.a
(2) Godiinji odmor iz srava 1. ovc

osnovama u sktadu sa kolekdv.jh uso\.orol:r.i1ana 
uveiava se po osnovu radnog staia i &ugrm

/3) Radnrk kojJ radi n, post;.un, sa posebnim uslo.r'ima tada iz ilana 59. staw 1. ovos/rko.a. 'r" p-d,o nr sooi.nr, ,. ,.,r,", . ^ i;.";.--^::l - 
,. 

-,

sklactu sa stavora 2. or.oo itrnr 
ranie u kajanju od 30 radnih dana, koji se uyecava o

ilar 81.

Radnik rma pravo na jedan dan odmota za si,aLi mjesec dana rada u k tendarskoj godld:I a(o rLeno"r.koi oodio rr Lo
neptehdnoo s.l, , 

u ^!Jol pI14 pur zasnil.a radni odnos neina Sest mjcseci
' 

2, ,;o , katend-,koi s.dro ni e srek,
.1,", ie. .,* r. ;;;s;;r,."!i"""" ' ' '**' pnvo na sodjinji o'lmor zbog prekida radr u smislu

Clan 82.

_._,- 
(1) U godi(nji odmor se ne uraiunavap periodi koriicenla odsLrswovanla s rada po drugm.e 7" .o \ nreme <ori+en e gro in e8 od-nor. prekrdr.2 I .lri" J pretcd" kon. enl, godi:nleg-.dn_, i .-,.f ,.,",.r l. o.os jt-r".,ac,rk, r.Datulunrr .- Do. odr\.en-. ,{o1 L Dreo..ati dro go-1,., ;.s od,_or"

it^" a:.
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