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Na osnovu.]ana 64' Zakona ovisokom obrazoVanjU Repulrlike srpske (',5uinen] g|asnik73/10,') idana

46, Statuta UniVerz]teta Sinergija u Bijeljini, Senat je na svojoj redoVno] sedniC] odrianoi 14,01,2014.

godine doneo ie iednog asno

AKClOrul PLAfxl
ZA U NA PREDEN.I Ii KVAI,ITIITA VTSOKOT; OI]It,AZOVAN'IA

NA UNIVERZI'| E'IU SlNIrltcl'lA

I UvoD

Na osnovu ukuPne ocene kvaliteta Komisija

llslove z5 akrediiaciju visokoikolske usranove i dala je
da Univerzitetsinersija, Bijeljina ispunjava

nadleinim obrazovnim vlastima da sprovede

Dana141016,1O2013,godnerea]uovan:]epo5etaKomisijezaocjenjivanjeirevizijukvalitetaidavanje
preporuka o akreditaciji UniveEiteta SinerEija

(om slja za oclenjivanje I revizLl! kvaLlter: I d:vinje pr€poruka o akrer:litaclji un v€ziteta. S nereila lKomislja) ie

l.*o*"" n"<"";", ng"ncrle ua razvolvlsotog oirazovanla oslguranie kva lteta brojr MM0533 173 1/13od

10.01 2011. godlne u 5 edecem sast.v!l- 
, t.i a,. * Draiena Ga!par, predstavnlk akademske zalednlce Bosne I Hercegov ie' predsedn k

2 Prof r:lr sc Nikola v!km rov i, prednavn k ak'demske zaledni'e Bosne I Herce8ovlne' 
'lan

3 Prof. dr. sc Dra:an (ozak, medunarodn stru'nl'k 
' 

an

4. Mr. sc. Saia Haidukov, predstavnlk prlvrede I pr'kse' 
'lan5 Enes Dedia, student, alan

,rpr"a or"""il" za akreditaciiu visokoikolsk h ustanova Rep!blke Srpske za sekret'ra komislie imenovana je

n"ar',:,j" rao',, na osnovu (riterijuma evaluacii€r Standardi i smjernice za oslguranje kvallteta ! evropskorn

prortoru ulrorog oOr".ouunla - E5G (Standards and Gu dellnes for QualrtY As5urance ln European H sher Educauon

Area'EuropeanAssoc.tonforQ\raltvAssur:n'e n Higher Educallon' 2009' Felsinki' 3rd edltlon) i(rteriiurniz:

.kreditacljuvisokoikolsk h u5tanova u Bosnil Hercegov n (Slu:beni8 asn k BIH brol 75l10)'

f.'',*u oa*,"1" ,:";"";, 
' 
,!:: ,l:1"lgq1

Komisije za ocjenjivanje i reviziju kvaliteta i davanje preporuka o akreditacijije dostavila

izveitai HEAARS broi 203-6/12 Univerzitetu sinergija'

Eksterna e!aluac ra ur.alena je proverom nivoa spunlenon zahtjev' ESC standarda I Krlterlluma z: akreditac !

vau u izvodenju sLjedea h st!diisk h prosrama n. unrverzitetu sinersija' BijeLjnar

Finanslle i bankarstvo,

Market nB I trgovina,
Raaunovodstvo i revlzlja,

Raaunarstvo I nformauk.,

angllstik!,
Bezbjednost i krlrilnal nlka,
Poslovna ekonornila,

Savremene nformaclone tehnolog l-"'

Univer tet Sinerglja

in. 11.i,.,., ,, ll . ,,l\.r l'l l.!l!"1



. 0 - nema dokaza iLi postoje die miani, nepouu dan dok:zi lspunjenja zahtleva (potpuno novo i i

strano u orsaniza.li),
r 1 zahtlev le p a.iran postoj samo n! paplru - P (pLan),

. 2-zahtlevlepanlranidjelmianosproveden naprpru primlenjen D(djelo),
, 3 z.htlevle plailran, sproveden lprate seefekt C(provjera),
. 4 zahtjevjeplanran,sproveden,prateseefsktilporedesdr!sma-Alporedenje) i

. 5 zihtjev je p an ran, 5proveden, pr.te se efekti I uvode rta na pr lasodivanja i pobo liania na

osnovu poredenla sa nalbo jlrna.

ska ! za ocjenjlvanle se zasn va ni PDCA krusu I EFQt\4 mode ! predstav jena je na s jedeai naain

Pre pnrul<: l.i a l{ rEdiiaaiju

N.kon uviila u kompletnu donav jenu dokument:c i'r, posjete visokoikol5kojLrstanov aiallziranla svlh

dokumen.ta, procedura i n.i na funkclonis:nja !isokoiko ske Lrstanove, te sprovodenja postupka otlenl v!nla

ut\,rden le s ledeal nlvo lspunlenostl zahtje!. stand.rda kriterijuma:

41 R.zvoj i strategija v sokoiko sk€ ustanove

42. Upravlianle, unutr:inle obezbedenle kvalileta I kult!ra kva itet. I

ar ororaou..iobe.bedd."t " r-Ld .uoj ,,poe"r " l

44 Ocie. rran e itudendt. V

46. Kva itei flziiklh resursa IV

47 nforma.lo.l! rtem V

A8. Pre:entacla lnformacija za javnost il

49. Medun.rodna saradnla
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2. PLAN MtrRA ZA I]NAPREDENJE RADA

UskladusaUtvr.lenimstandard]mazaobezbedenje]unapreden]ekvalitetaVisoko(ko15kih
ustanova, sa standardlma za samovrednovanje, spollainJU proveru kvallteta, i akredltaciiLr vlsokoiko skih

ustanova istudljskih programa u Republicl Srpskoj lBosnl lHercegovlni, kao isa clLjevim' ltvrdenlm

Strategijonr obezbealenia kvalteta lJniverzlteta Slnerglja, ovim Akcionim planom utvrduiu se mere i

postupci za obezbedivanje i unapredivanje kvallteta u svirr reLevantnim obasiima Stroteg'om

obezbedenio kvoliteto utvralene su s edeae oblasti u kojima se obezbedtrje i unapreduje kvalltetl

1. Rarvoj istrategija visokoikolske ustanove

2. Upravljanje, unutrainje obezbiedivanje kvaliteta i kultura kvaliteta

3. Procedu.e za osiguranje kvaliteta studijskih programa

4. Procedure za ocjenjivanje studenata

s. Ljudski resursi
5. Kvalitet fizitkih resursa

7. lnformacionisistemi
8. Prezentacija informacija za javnost

9. Medunarodna saradnja

Planom mera utvrduju se postupci I aktivnosti allije cilj pra'enje, vrednovanie i unapre'livanie kvaLiteta

u ovlm oblastima. Akcionim planom utvraluiu se subjekti koii su odgovorni za sprovodenje predvidenih

postupaka I aktivnostl, kao i okvlrni rokovl za nilhovo sprovodenie

Tubeta I I'kt, 1ct.tt.a nqrcLltttie

A.1
zahtevi

Razvoj i strategija
ESG standarda 1. 1)

visokoakolske ustanove

i BiH kriterija a1), a2)i a3)

-Odgovorni saraduju u

realizaciii

obavlt i roke konsu taclje l;I
Fegodla

t;
dr Dui.n
Resodli

15 05.2014

0r 06 2014

ua-"sn crma rada: rektorom,

dekan ma, nastavn m

adrnl. strat v.Lm o,ob lcm Unrve, z tet..

obav t iiroke konsu taciie sa spoljnlm

udesni.imar okalnom zaledn com, vainljm

privrednlm subjektlm:, pos odavcima i

laviu r.spravu Nacrt Slrategje i

komentar€ ugr:dit u lstu.t
dr Duian I **ro'o?. Datl

l!a

Itrl! Brfialjr lh. ll,lrll f|. tl:lrrh llr Srl'ir
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I ' oi",**":" tu,n"," F"Boo.Begodla

I
6

broj

dokumentov.t praaeije .jene realizac je Regodli

\o,1r. - o.c out, 8oo . 
-" '" "dn cr " Dro'

q.n" " r" mot o'' I o. za rl o D. "

l I _,;

Q104.2014

0101.2014

::":""::: iltl:''j::..t"ilifi il,i1... ..*,"-.U..e r4o, dLo p p-1o'r on' d" '' a1' ,.rr,t"
Strateellom

A,2
zahtevi

Sta no informlsatl nudente I stalnl

{Lr.kclon sanl! nst(!c je za sistem

Prof es onalizov:ti prema objektivnlm

moguanostima Kancelarllu z: kvalltet'

f-1
,ne rq4!,r

;i;"
A,3 p---."arr"ior".ri"aen jekvalitetastudi jskihprograma

zahtevi ESG standarda 1.2) iBiH kriterija b1)'4li!1
I oacouo,ni

realizaciji

1,1 9's"l."1"'r:kl:l:'-'-::l:::l::'.:::T" prorekror:a 
:::?:ir".ob oo n.loo'

ooL,eo", " ,,' ." "d"
T; tt""'-".. t,"*,, "aar''"t*'r 

a'o"ri"*I. I]t"""-"..*,"*,, *;k,"t*'r a'o"ti"'m -- -- I

"li:"'."," ]h;'*:hil":ls;:ln;l', ]'**' o'*'o*

,cii 1"i"""'*,",,,lb'"". 
"krusre 

stoLove r51' rakurteta ]*qa,! I +
F;.-d1 ob, ' t d6n. 6o,a dL p,o e"ro, .r De,".,

aJ p"o,,"''. .q. 'on olror'- L r'. i'"!r
;rol n'rdenaGr'r Praks!). 

-
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Razmotritl moeuanost uvodenia novog

A4 ocjenjivanje studenata

zahtevi ESG standarda 1,3)iBiH kriterija g1) i g2)

Proleravatl znanja studenata u sk ad! sa

Odgovorni saraduju u

realizaciji

rrajan

A.5 [iudski resursi

Zahtevi BiH kriterija d2) , d3), d4) id6)

broj

saraduju u

i
::,:,

U-., ..,. d..a.. oo " .p!iorotno'".n . 
o"""n,

"d'-s, i, r- ;.',"," L":".; ""i.""". 
*",""

. 'olo'lo lih u .d o .'z o 'o_ t.d jco.o d

Uspostav ti slstem oc)enl v:nJa 
nednva

Dek"n
P.z. " ...1i."o.' 'o ".ar ",.a'"d- L' , .,

! e.l\rva raldrl

\ uzba I zadatifaku reta sluiba -j-;.^:, zadat.k

adm ninrari!,nos osoblja, slstem nllhole pr.vna sL!:ba Komrlra a o;;;. 01.04.2014
oou.. .g6. 6 etlo ' op..r i. e.a/.
ob .st visokos obrazovanl.) - ! se ! f-

)'"": :
uklj!.,tve.ibrojstldei:t.uprocesrzvodenla Porelror?. ?:'li ;;; l:']::

,r]

A.6 Kvalitet fiziakih resursa

zahtevi BiH kriterija all), d2) , d3) iiI4)

I stucltstog procrama koji b doprlneo {l.unju p,or"tto,," fakutter. za I o, or.rorots] .- , ," po'pto e " ,'os o'.r o "' "",".-'aer o."o..e 1 r,o /,.'- d,pl'..
. | 6,6, eo.ad zdL r.o 
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Senata _
Novaana
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0104 2014)de le

A.7 lnformacionisistemi

zahtjevi ESG standarda 1.6) i BiH kriterija e1), e2), e3)

odEovorni Saraduju u

Neziv aktivnosti nosioc realizaciji

aktivnosti aktivnosti

Dlnamlak aiurlr.tina sajt Un ver: tet.
26] slnere la sve nast:vne I vannastavne !

(na Unlverilteiu po fakultetlnra)

saraduiu u

-r"-".
godine

A.8 Prezentacija informacija za javnost

zahtjevi ESG standarda 1,7)iBiH kriterija i1), i2) ii3

Uspon:vit na web stranic! deo

ensleskom I i druglml jeziclrna.

odEovorni

Mr Borjank:
Der a

A.s Medlunarodnasaradnia

zahtjevi BiH kriterija 21), 22) i23

rIu \drrd.l!

010s.2014

realizaciju

godrne
- Do,rrr npd

rul 
"s - F.,op- ,r- po.-bno no t a.,..' .

p oiel t md

i l, h I
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Prc d se d n i k se n ot a lJ niv e rzitet o s i n e rg ii o

Redovni prolesor dr Milovon Stoniiii

//t

Pobo jiati naain lnformisanja studenata,

nastavnika i administrativnog osob ia o

prograrnima mobilnosti (organizovatl tribine

na temLr prosrama mobilnosti).

29

30

Profesionaizovati prema objektivnlnr

nrocuinostlm! Kancelarlju za medunarodnu

saradnju zapoiLjavaniem barem jedne osobe i

obezbediti finansijska sredstva za njen rad.

organlzovati obuku nastavnog osobia po

faku tetima za apliciranie na raz ialte prolekte

(poseban fokus na medunarodne proj€kte FP

Horizon 2020 i Erasmus for all)

godine

01.a4.2474
11

32
Pokrenutl bar jedan studiiski program na

Dugoroini

01.10.2016

?a

StimLrlisati vLasiiu nastavni kadar (posebno

m ade saradnikei i nastavnike) da odlazl na

studijske boravke ili razmene

Rai. Ba.iaiar bl), llii.llifa. R.Lruhlilta \rIska


